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.- INTRODUCCION

Para dar cumplimiento a las Politicas del Supremo Gobierno y considerando lo
dispuesto en el Decreto Exento N° 67/2018 mas la facultad que otorga a los
Establecimientos Educacionales para que elaboren su Reglamento de Evaluacion; el
Colegio Libertador Simén Bolivar de La Serena, reglamenta sus normas de Evaluacion,
Calificacion y Promocion Escolar de estudiantes de Ensefianza Basica y Ensefianza Media,
siguiendo e incorporando el Decreto 83/2015 de Inclusion.

Los primeros beneficiarios de la evaluacion seran los estudiantes. Ellos necesitan de
esta informacion para conocer su progreso, para mejorar y/o profundizar el aprendizaje.

A los Apoderados y Profesores como agentes facilitadores del aprendizaje, les
corresponde utilizar la informacién recopilada, para apoyar al estudiante en su proceso
de retroalimentacién, con el fin de alcanzar el maximo logro de los objetivos de
aprendizaje de cada una de las asignaturas.

El concepto que promovemos esta dado por un uso sistematico de la Evaluacion
Formativa como una forma de retroalimentacion que nos lleva al servicio de la toma de
decisiones para facilitar el logro de los objetivos de aprendizaje Prioritarios en cada una
de las asignaturas impartidas. La evaluacion se basa en principios técnicos de
recopilacion de informacién, que le permitiran adoptar acciones remediales y
modificaciones que posibiliten el desarrollo adecuado e inclusivo del proceso de
ensefanza — aprendizaje durante los afios lectivos 2023 y 2024.

La evaluacion es mucho mas que calificacion (notas), en especial bajo esta nueva
forma de relacionarnos. Las notas cumplen la finalidad de comunicar resultados. En
cambio, la Evaluacion Formativa se encarga de proveer informacion y monitorear
aprendizajes para realizar los ajustes necesarios y blusqueda de nuevas estrategias,
cambiar metodologias e involucrar a una parte esencial de los agentes educativos como
lo son los Padres y apoderados, compaferos de curso, e integrantes de la comunidad
educativa, profesionales externos, hasta llegar a conseguir el logro de aprendizajes
significativos para todos los estudiantes.

Por ultimo, se logra lo anterior con la promocion del estudiante que no es mas que la accion
mediante la cual un/a estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Media.



Se incluye a continuacion lo que se entendera por algunos conceptos:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente
para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las
normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un namero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

ll.-Disposiciones Generales.

1.- El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion se aplicara a contar de marzo
2023 en todos los niveles de 1° Basico a 4to de Ensefianza media, como lo establece el
Decreto de Educacion N° 67/2018 y las nuevas orientaciones emanadas por el Ministerio
de Educacion.

2.- El Equipo Directivo y El Consejo de Profesores revisara y modificara este reglamento
cada afio de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, respetando los lineamientos
del Proyecto Educativo Institucional y los Planes y Programas de Estudio vigentes.

3.- Considerando las disposiciones del Decreto Exento N° 11/97 y Mod. 158/99. Direccién
del Establecimiento y Consejo de Profesores, establecié un Reglamento de Evaluacion
sobre la base de las disposiciones del presente Decreto, el que serd comunicado, en el
mes de Diciembre en el periodo de matricula, descargable en la pagina web www.clsb.cl
Al inicio del afio escolar se entregara un extracto en la primera Reunion de Apoderados y
una copia del mismo sera enviada al Departamento Provincial de Educacion para la toma
de conocimiento.

4.- Del periodo escolar se comprendera dos semestres y para la delimitacién de los dos
periodos de trabajo lectivo y recesos, el Colegio considerara las fechas que el Ministerio y
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion fije para cada afo, a travées del Calendario
Anual, realizando su distribucion y recuperacion de clases, determinando un afo lectivo
de 39 semanas para todo el sistema.

5.- El plan complementario de la asignatura de inglés, de lero a 4to afio basico, aprobado


http://www.clsb.cl/

por Resolucion Exenta N° 2845 1997 por SECREDUC. IV Regién Chile, estipulando que
la calificacién obtenida por el estudiante incidira en su promocién. El proyecto de la
asignatura de Inglés contempla 4 horas cronolégicas a la semana.

6.- Las Bases Curriculares de Lengua Indigena se orientan a los nueve pueblos
reconocidos por la Ley N° 19.253 - aymara, quechua, lickanantay, colla, diaguita,
kawésgar, yagan, mapuche y rapa nui - contribuyendo al rescate, la revitalizacion y
fortalecimiento de las lenguas y culturas indigenas segun la vitalidad linguistica de cada
pueblo y al desarrollo de competencias interculturales en las y los estudiantes. Su caracter
es obligatorio y su calificacion incide en su promedio final semestral y anual. Dicha
asignatura se da en principio de 1° a 4° Basico, contemplando cuatro horas pedagdgicas
a la semana.

7.- La asignatura de Religion sera de caracter optativo para el estudiante y la familia,
quienes al momento de matricular, deberan responder la encuesta de la asignatura, la cual
sera evaluada mediante concepto y no incidira en la promocién del estudiante.

8.- Al momento de evaluar los objetivos de aprendizaje en la asignatura de Orientacion de
lero a 8vo afio basico, se debe considerar que se trata de una evaluacién formativa, entre
las que destacan; pautas de observacién, de autoevaluacion, intercambios de experiencias
y las reflexiones grupales, las que constituyen practicas eficaces para contribuir al proceso
de formacion integral, promover el desarrollo personal, afectivo y social de los estudiantes.
Los resultados de las evaluaciones no incidiran en la promocion del estudiante.

9.- Se definiran espacios mensuales para gque los profesionales de la educacion del Colegio
puedan discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencia en cada asignatura,
fomentando el trabajo colaborativo con el fin de mejorar la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza (Consejos de Profesores por Areas o Departamentos), como
también para potenciar la evaluacién formativa.

10.- Al finalizar cada semestre, se realizar4 una reflexion pedagogica centrada en el
proceso, progreso y logros de aprendizaje de los estudiantes en donde se conversara
respecto de los procesos evaluativos y su impacto en los aprendizajes para apoyar de mejor
manera a los/as estudiantes.
11.- Los actores fundamentales de este Reglamento son:

A. SOSTENEDOR:
a.1l.- Apoyar la Constitucion y Funcionamiento del Establecimiento.
a.2.- Conocer y aprobar la implementacion de este Reglamento.

a.3.- Asumir la responsabilidad de logros de aprendizaje de los/as estudiantes.

a.4.- Monitorear la implementacion de las actividades que forman parte de la estrategia de
Ensefianza en el Colegio, como la aplicacion de las evaluaciones formativas y sumativas.



a.5.- Comprometerse y cumplir los apoyos financieros, materiales y profesionales previstos
para el buen desarrollo del Reglamento de Evaluacién y Promocion.

B. DIRECTOR:

b.1.- Canalizar y analizar las orientaciones y apoyos para desarrollar este Reglamento de
Evaluacion y Promocion.

b.2.- Crear las instancias de informacidén y motivacion, programacion y seguimiento de los
Consejos de Profesores por Area o Departamentos.

b.3.- Asumir la responsabilidad por los resultados formativos y de aprendizaje de todos/as
los/as estudiantes.

b.4.- Promover un ambiente de compromiso y colaboracion en el Equipo de Trabajo.

b.5.- Generar una comunidad de aprendizaje al interior del Equipo Docente y estimular
intelectualmente a la Comunidad Escolar.

C. JEFE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA:

c.1.- Motivar y orientar de manera flexible, criteriosa y adecuado al contexto mundial,
nacional y regional que se esté viviendo ante los tipos de evaluaciones que se deban de
llevar a cabo, impulsando el correcto uso de la Evaluacion Formativa.

c.2.- Acompafar, apoyar y evaluar el quehacer pedagogico y administrativo de los/as
docentes, ajustando y adecuando metodologias de trabajo individual y colaborativo para
fortalecer el logro de aprendizajes de los estudiantes.

D. DOCENTES:

d.1.- Implementar estrategias de ensefianza que promuevan la consolidacién de conceptos,
las habilidades y las destrezas.

d.2.- Usar estrategias basadas en la experiencia laboral, profesional y en las propuestas
didacticas que ofrece el MINEDUC y en las ultimas orientaciones otorgadas por el mismo.

d.3.- Usar las formas de realizacién de clases de manera efectiva, cumpliendo su horario
de trabajo para lograr la Cobertura Curricular de todo el desarrollo de los Objetivos de
Aprendizaje, segun corresponda por asignatura, de acuerdo a los Planes de Estudios y/u
Orientaciones metodoldgicas del contexto entregados por el Ministerio de Educacion.



LI.-EVALUACION

A.- Disposiciones respecto a las estrategias para evaluar los aprendizajes de
los/las estudiantes.

A.l.- La evaluacion y calificacion de los aprendizajes de los/las estudiantes del
Colegio Libertador Simén Bolivar, se regird por periodos semestrales.

A.2.- Las acciones e interacciones de los/las estudiantes se evaluaran a través de
procesos en forma habitual y sistematica, y a través de evaluaciones de acuerdo a
su funcionalidad: Diagnéstica, formativa, sumativa, de proceso, acumulativas y de
acuerdo a su temporalizacion Inicial, procesar o final. De acuerdo al agente que la
realiza Heteroevaluacion, Autoevaluacion, Coevaluacion.

A.3.- A comienzos del afio escolar se aplicard una Evaluacion Diagnéstica desde
1° afio basico a 4to afio de ensefianza media, en cada asignatura. Que permitira
determinar:

¢ Las habilidades y conocimientos especificos de los/las estudiantes que iniciaran
su proceso de aprendizaje.

e Orientar las acciones pedagdgicas pertinentes y necesarias en cada asignatura.
Los resultados de las evaluaciones se informaran a través de porcentajes y
niveles de logro, los cuales son:

v" Nivel Insuficiente: 0% a 25%

v Nivel Elemental Inferior: 26% a 49%
v Nivel Elemental Superior: 50% a 75%
v Nivel Adecuado: 76% a 100%

Los resultados se registraran en LIRMI, con los respectivos conceptos.

Las evaluaciones formativas seran parte del proceso de planificacion, tendran como
objetivo principal promover la participacion y el aprendizaje activo, considerando
caracteristicas del curso y estudiantes que lo componen, ritmos y estilos de
aprendizaje como también intereses y expectativas

La evaluaciéon formativa es aquella que centra su intervencion en los procesos
de mejora, de manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo
que el concepto “formativa” se asocia a sumativa y diagnéstica, en tanto implican
una funcion de la evaluacion. Se utilizaran las siguientes estrategias para
fortalecer la evaluacion formativa.

El procedimiento de evaluacion formativa, se instaura en la planificacion, como un
proceso consensuado entre los docentes, quienes, en reflexion pedagogica
mensual, identificaran las estrategias acordes al curso y asignatura que atienden.
Esta evaluacion tiene como fin principal desarrollar un proceso consiente de
aprendizaje, identificando metas y criterios evaluativos, recolectando informacion
y evidencias de aprendizaje e implementando la retroalimentaciéon y reformulacién de



dichas metas.

Con respecto a las evaluaciones formativas (guias de trabajo, preguntas en
clases, etc.), las cuales se realizardn de manera continua y seran retroalimentadas
al inicio, durante y al término de dicha evaluacion. Esta ultima situacion sera la
retroalimentacion de items mas débiles de manera especifica.

La retroalimentacion de las actividades evaluativas, considera una apreciacion del
trabajo del estudiante, considerando sus logros y lo que debe mejorar o agregar
en sus procesos cognitivos, a través del dialogo, en forma escrita, grupal e
individual, entregando refuerzos positivos, propendiendo la meta cognicién
durante todo el proceso de aprendizaje.

En relacion a lo anterior; se dispone el siguiente procedimiento de
retroalimentacion.

Procedimiento

- Cada profesor de manera individual y/o grupal entregara apoyo y mediacion en
la clase posterior a la evaluacion formativa dependiendo de cada asignatura, a
través de comentarios, refuerzos positivos, motivaciéon y didlogos que comuniquen
altas expectativas.

- Registrar periddicamente en hoja de vida del estudiante y/o portafolio de
procesos formativos, las intervenciones realizadas, manteniendo informado a su
respectivo apoderado.

- Toda actividad de evaluacion, sean éstas de caracter formativa como sumativa
deberan ser retroalimentadas en la clase siguiente de la aplicacion de éstas,
pudiendo el profesor aplicar una pauta de autoevaluacién de considerar necesario
y/o de caracter individual o grupal.

- Una vez, revisadas las evaluaciones se le informaréa de los resultados obtenidos
y se explicitaran las actividades de refuerzo necesarias, como una forma de
permitir al estudiante cerrar la brecha entre el desempefio logrado y el esperado.

Las acciones antes sefaladas seran monitoreadas por el Jefe Técnico del
Colegio, verificando la coherencia con la planificacién curricular, poniendo énfasis
en los indicadores de evaluacion definidos para la asignatura en cuestion.

a.5.- La Evaluacion Sumativa entregara informacion acerca de hasta qué punto
los/as estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza.

a.6.- Los aprendizajes seran evaluados, exigiéndose un 60% de logro y calificando
con escala de notas de 1,0 a 7,0.

A.7.- Los trabajos de disertacién, investigacion, analisis de obras literarias y otros
similares, seran calificados a un 70% de exigencia para obtener la nota minima
4,0.



A.8.- Las estrategias de evaluacion de los aprendizajes de los/las estudiantes se
apoyaran en la diversificacién de instrumentos, ya sea cualitativo o cuantitativo,
tales como Registro de observaciones, rabricas, listas de cotejo, escalas de
apreciacion, mapas conceptuales, informes escritos, disertaciones, trabajos de
investigacion, dramatizaciones, trabajos practicos, pruebas de ejecucion,
exposiciones a la comunidad, portafolios, pruebas de aptitud fisica, proyectos,
entre otros.

A9 Ausencias a evaluaciones programadas
Cuando un estudiante no se presenta a una evaluacion programada, el/la apoderado/a

deberd justificar la inasistencia personalmente en Inspectoria. La justificacion o
certificado médico debe ser presentado el mismo dia en que se produce la evaluacion.

En el caso de ausencia No Justificadas y justificadas con certificado médico a
evaluaciones programadas, deberan rendir la evaluacién pendiente los dias martes
desde las 16:15 horas. Para estos efectos, se aplicaran instrumentos distintos a los
utilizados en la fecha programada, pero correspondientes al objetivo de aprendizaje y
con el mismo nivel de exigencia que los anteriores.

Esta situacion seré informada a través de una comunicacion al apoderado.

e A.09.1.- Silalicencia del/la estudiante se prolonga por mas de tres dias, la
recalendarizacion sera realizada por el area de Coordinaciéon Pedagogica.

e A.09.2.- Si el estudiante llega atrasado a una evaluacion escrita u oral, ya
programada con anticipacion, quedara establecido que utilizara el tiempo
gue resta para efectuar dicho proceso. En el caso de que el atraso sea
referida a una situacibn médica, debe presentar el certificado
correspondiente o el certificado de atencion, que acredite el atraso y asi
reprogramar la evaluacion.

A.10.- Los/as estudiantes que sean sorprendidos copiando o teniendo la intencién
de hacerlo, se les solicitara su instrumento evaluativo el que sera revisado hasta ese
momento. Esto va para quien pide la informacion, como para quien la entrega. Estos
casos seran derivados y analizados por Convivencia Escolar quien determinara la
sancion correspondiente de acuerdo a Reglamento de Convivencia Escolar.

A.11.- Los/as estudiantes que durante una evaluacion interfieran constantemente en
el desarrollo de la misma, seran evaluados hasta el momento en que el/la docente
le pida su evaluacion. Estos casos seran derivados y analizados por Convivencia
Escolar quien determinara la sancién correspondiente de acuerdo a Reglamento de
Convivencia Escolar. El/la docente debera dejar registro en la hoja de vida del/la
estudiante.

A.12.- Los/Las estudiantes que estén suspendidos por sancién contemplada en el
Reglamento de Convivencia, en fechas indicadas para la realizacion de una figura
evaluativa, rendiran el control respectivo en el dia, fecha y horario fijado para la
evaluacion.



A.13.- En una evaluacion si el/la estudiante es sorprendido utilizado su celular, su
figura evaluativa sera corregida hasta el momento de observada la accion. Estos
casos seran derivados y analizados por Convivencia Escolar quien determinara la
sancion correspondiente de acuerdo a Reglamento de Convivencia Escolar. El/la
docente debera dejar registro en la hoja de vida del/la estudiante.

A.14.- El/la estudiante no se podra retirar antes de una evaluacion ni ingresar solo a
ésta. De ser asi, el apoderado deberd asistir personalmente para justificar la
ausencia de su pupilo/a, la cual seré recalendarizada por UTP y evaluada con un
70% de exigencia.

A.15.- Todo/a estudiante que deba realizar un trabajo escrito a mano, debera ser con
letra del/la mismo/a. De lo contrario, sera evaluado/a con la nota méaxima (4.0)

A.16.- En el caso de un evento (sismo, incendio, lluvias, pandemia, etc.), que
involucre directamente a nuestra region y/o comuna y, considerando las indicaciones
emanadas por los Ministerios de Educacion y Salud, las figuras evaluativas que
estaban calendarizadas justamente en la fecha de reintegro, seran modificadas con
el/la docente de la especialidad.

A.17.- La Programacion de las evaluaciones debe quedar registrada en la
plataforma, Bitacora, diario mural del curso y comunicada a la Direccion, estudiantes y
apoderados al inicio de cada uno de los semestres, quedando registrado este calendario
en la Pagina Oficial del Colegio.

La semana anterior se debe hacer entrega de los temarios a los estudiantes a través

de diversos medios de comunicacion (pagina web, en caso de que sea un medio

oficial del Colegio u otros), identificando claramente los siguientes aspectos:

Tipo de Evaluacion

Fecha

Objetivos de Aprendizaje a evaluar.

Procedimientos Evaluativos (que son aquellos métodos, técnicas, formas, maneras
de recopilar informacién para tomar una decision.)

Criterios de Evaluacion

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON NEE.

A.18.- Los estudiantes de 1° a 4° AfAos Basicos que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), deberan solicitar al establecimiento el formulario de
Evaluacion Diferenciada, siendo devuelto a la institucion educacional con la
documentacion adjunta de el o los especialistas que trata/n al/la estudiante (al
momento de matricula se entregara un informativo con requisitos y fechas
correspondiente para recepcion de la documentacion.

Las principales estrategias de apoyo para estudiantes con NEE que otorga el
Colegio anexo son los siguientes:

. Mediacion



. Adecuaciones curriculares de acceso
. Adecuaciones curriculares de objetivos

En el caso de estudiantes desde 5° Basico a IV Ao Medio, tendran mas tiempo
para desarrollar sus figuras evaluativas, como también adecuaciones segun el
informe del especialista, en donde puede existir interrogacion y/o disminucion de
ejercicios.

A continuacion, se definen cada una de estas estrategias:

Mediacion: se refiere a todas aquellas estrategias y procedimientos cuyo objetivo

sea favorecer el aprendizaje tanto a nivel de proceso de enseflanza como
evaluativo, donde a traves de diversas herramientas dispuestas por el mediador, el
alumno podra aprender de acuerdo a sus caracteristicas y demostrar su
conocimiento.

El equipo DE APOYO en conjunto con el Profesor Jefe, el Jefe Técnico y los
especialistas externos determinaran las estrategias de mediaciones que requiere
cada estudiante en particular.

Adecuaciones curriculares de acceso: Seran todos aquellos procedimientos
cuyo objetivo sea favorecer, a través de diversas herramientas, el aprendizaje del
alumno, a efectos de ayudarlo a aprender de acuerdo con sus caracteristicas y
pueda demostrar su conocimiento. El objetivo de estas adecuaciones es reducir o
incluso eliminar las barreras a la participacion, acceso a la informacién, expresion y
comunicacion con el fin de que el alumno logre progresar en los aprendizajes y
equiparar sus condiciones.

El equipo de APOYO en conjunto con el Profesor Jefe, el Jefe Técnico y los
especialistas externos tratantes determinaran las estrategias de mediaciones que
requiere cada alumno en particular, teniendo a disposicion toda la informacion
académica, conductual y social del alumno.

Adecuaciones curriculares de objetivos: Es una estrategia de apoyo excepcional
gue se utilizara en casos que determine el colegio en conjunto con el o los
especialistas externos del estudiante y que se traduciran en cambios a los
diferentes elementos del curriculum, lo que implica hacer un ajuste en la
programacion del trabajo en el aula. Considera las diferencias individuales del
estudiante con NEE, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y
progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben
organizar en un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), el cual tiene
como finalidad orientar la acciéon pedagogica que los profesores implementaran
para apoyar el aprendizaje del estudiante, llevar un seguimiento de la eficacia de
las medidas curriculares adoptadas (evaluaciones) y favorecer los aprendizajes que
se consideran basicos e imprescindibles dado su impacto para el desarrollo
personal y social del alumno, que son requisitos para seguir aprendiendo.

En las adecuaciones se debe considerar toda la informacion previa recabada, sobre



todo las “evaluaciones de diagnostico” que se hayan realizado, el desarrollo
académico, conductual y social del alumno y el resultado del apoyo directo al
estudiante sefnalado.

Este programa sera liderado por educadora diferencial del Colegio Anexo. Para tal
funcidn, se coordinara con el profesor jefe, el jefe técnico, el director, la familia del
estudiante y los especialistas tratantes externos.

Criterios para considerar en:

a) Mediacion:

* Forma de presentar la informacién: auditiva, tactil, visual y la combinacién de ellas,
por ejemplo: ampliacion de la letra o de las imagenes, amplitud de la palabra o del
sonido, uso de contrastes, utilizacion de color, para resaltar determinada
informacion, videos o animaciones, velocidad de las animaciones o sonidos, uso de
lupas, etc.

* Formas de respuestas: Realizar presentaciones o dar respuestas a tareas y
evaluaciones a través de diferentes medios y formas (oral, presentaciones, escrita,
ilustracion, musica, artes visuales).

» Entorno: Situar al estudiante en un lugar estratégico del aula para evitar que se
distraiga y/o para evitar que distraiga a los otros estudiantes, o que pueda realizar
lectura labial, favorecer su desplazamiento personal o de equipos especiales.

» Organizacion del tiempo u horario: adecuar el tiempo utilizado en una tarea,
actividad o evaluacion; organizar espacios de distension o desfogue de energia;
permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una evaluacion, entre otros.

b) Adecuaciones Curriculares de Acceso:

* Responder preguntas referidas a las instrucciones y contenidos durante las
evaluaciones.

* Disminuir la cantidad de preguntas por contenido, considerando lo necesario para
comprobar el logro del objetivo de la evaluacion.

* Destacar informacion relevante.

* Parcelar los contenidos a evaluar (nivel de dificultad creciente).

» Respuestas concretas y menos elaboradas. Se aceptaran respuestas simples y
especificas en los casos que se indique, considerando el reconocimiento del
concepto que se pregunta. A pesar de no tener consecuencias calificativas, siempre
se debe considerar la evaluacion cualitativa de lo que se espera en dicha respuesta,
para que el alumno haga consciente sus errores.

* Priorizar pruebas de algun tipo especifico; desarrollo, seleccidon multiple, u otras.
» Permitir mas tiempo para el desarrollo de evaluaciones, considerando la duracion
total de la prueba. Este se otorgara dentro o fuera de la sala de clases segun lo
determine el profesor, quién sera el responsable de coordinar esta instancia. Este
alargue podra contemplar continuar desarrollando la evaluacion, tomar algunos
items de la prueba en forma oral, permitir responder preguntas que haya dejado en
blanco, entre otras.

» Apoyo visual de elementos abstractos, tales como conceptos y formulas que no
sean requisito en su memoria como algo imprescindible, sino que su aplicacion sea
el criterio evaluativo.

* No considerar los errores ortograficos dentro del puntaje calificativo, pero si es
importante la correccion cualitativa.

Correccion de errores en evaluaciones reprobadas cometidos por falta de atencion



0 comprension (se le sacara de la sala de clases, antes de entregar la prueba
corregida al curso, si el alumno no sabe, se debe dejar consignado).

¢) Adecuaciones Curriculares de Objetivos:

» Graduacion del nivel de complejidad: Se realiza cuando el alumno presenta
dificultades en entender la complejidad de los contenidos. Considerar para esto lo
gue logra y lo que no logra el estudiante. Luego se deben plantear objetivos que
sean alcanzables para el alumno, basados en los objetivos del curriculum nacional.
Definir metas mas pequefias o mas amplias.

* Priorizacion de objetivos: Implica, por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin
gue signifique renunciar a los de segundo orden, sino mas bien a su postergacion
0 sustitucién temporal. Algunos de los contenidos que se deben priorizar por
considerarse fundamentales son:

- Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacion oral
0 gestual, lectura y escritura.

- El uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida diaria.
- Los procedimientos y técnicas de estudio.

Criterios para considerar la eliminacién de aprendizajes:

- Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el
estudiante con necesidades educativas especiales no podra acceder.

- Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del
estudiante con necesidades educativas especiales en relacién con los esfuerzos
gue supondria llegar a alcanzarlos.

- Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
satisfactorios.

- Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales
como el aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas
gue permitan al estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

Todo lo anterior, no significa que se puede eliminar una asignatura.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA UTILIZACION DE UNA O MAS DE
LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROTOCOLO QUE SE
UTILIZARAN CON UN/A ESTUDIANTE.

A continuacion, se detalla el procedimiento para solicitar los apoyos mencionados.
Estos apoyos podran ser entregados tanto para las necesidades especiales de
caracter permanente o de caracter transitorio, y siempre se iran implementando de
manera gradual segun las caracteristicas de cada caso.

Para que el colegio pueda brindar estos apoyos es indispensable el rol protagdnico
de la familia en lo que le compete y que se describe mas abajo

Procedimientos para las estrategias de Mediacion y Adecuaciones de Acceso: La
iniciativa puede provenir:

Del Colegio: En caso que se constate que el estudiante no logra cumplir con los
objetivos escolares del afio o0 se ha visto un descenso ostensible en los resultados
esperados de acuerdo a su nivel de desarrollo, se coordinara una reunién con los
apoderados del/la estudiante en la que se les informara y solicitara una evaluacion



externa o interna especializada (es interna solo si el colegio cuenta con el
especialista indicado), para detectar con claridad la presencia de alguna dificultad.
La familia debe comprometerse a entregar todas las facilidades para proceder
durante el tiempo que se aplican estas estrategias, esto es, entrega de evaluaciones
de especialistas, informes, dar cumplimiento a indicaciones de los especialistas
internos como externos, entre otras.

El plan de trabajo pedagdgico con estas medidas o estrategias debera ser firmado
por el apoderado y validado por el especialista externo tratante.

De los Apoderados: En caso de que el/la apoderado/a solicite la aplicacion de
estrategias de apoyo directo al estudiante, deberé ajustarse a los siguientes pasos:

a) Generar dicha solicitud a través de una carta formal dirigida al Jefe Técnico.

b) Adjuntar informe profesional de un especialista que avale dicha peticion, que
contenga informacion relevante y precise sus dificultades, en relacion al tipo de
apoyo especifico que requiere el alumno en alguna o varias asignaturas.

c¢) Si dicho informe prescribe un tratamiento, el colegio exigira que se acredite su
cumplimiento por parte del especialista mediante certificado extendido por éste.

d) En caso de ser tratamiento psicopedagdgico, psicolégico, fonoaudiolégico o
terapia ocupacional, el/la apoderado/a debera enviar periodicamente informes de
estado de avances con evolucion del/la estudiante, aspectos superados y por
superar y sugerencias a los profesores. En caso de ser tratamiento
neuroldgico/psiquiatrico, informar medicacién, cambio en ella, o altas.

e) Las evaluaciones o certificados deben ser emitidos por profesionales que no
tengan vinculos familiares (padres, hermanos, abuelos, tios y primos, entre otros)
con el/la estudiante.

f) Los informes o diagndsticos emitidos por los diversos profesionales deben ser
pertinentes a su area de formacion.

g) Senalar en el informe emitido, los datos de contacto directo del o los
especialistas, para que el colegio pueda comunicarse con ellos en caso de ser
imperativo.

h) Contar con el compromiso tanto del/la estudiante como de los/as apoderados/as
para realizar un trabajo en equipo entre el colegio y la familia.

-Consideraciones especiales. Una vez reunidos todos los antecedentes, el
colegio determinara la pertinencia de la aplicacion de las medidas
solicitadas por el especialista externo.

El colegio podra solicitar complementar este informe con una segunda
opinion profesional de otro especialista.

La sola aplicacion de las estrategias de apoyo, no garantizan que el/la
estudiante obtenga siempre rendimiento suficiente (sobre nota 4,0) ni
asegura la promocion automatica de curso.

Las estrategias de apoyo no alteran la aplicacion del Reglamento Interno
Escolar. En este sentido, el/lla estudiante estd sujeto/a a los mismos
conductos disciplinarios, de evaluacién y de promocion vigente.

Causas de revocacion de estrategias de Apoyo y Adecuaciones de
Acceso: Son causas de término de estrategias de apoyo a un alumno las
siguientes:



* Suspension de los tratamientos externos sin presentar informe de alta.
* No presentacién de reevaluaciones o informes de avances cuando se
requiera.

Procedimientos para la Estrategia de Adecuacion Curricular:

Se aplicaran los mismos procedimientos, consideraciones y compromisos
detallados anteriormente, con especial énfasis a lo sefialado en el
denominado “Consideraciones especiales”, agregando lo siguiente:

En caso de constatar que hay NEE de caracter permanente o en el caso de
NEE de caracter transitorio en el que las estrategias utilizadas no han dado
resultados, el Director del colegio en conjunto con el Jefe de UTP del
colegio se reunirda con los padres, informara la situacion.

Luego, con un equipo que se forme entre profesores, especialista del
colegio y especialistas externos del/la estudiante, equipo que sera liderado
por un profesor propuesto por el colegio, elaboraran un nuevo Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI).

Cada reunién que se mantenga para el desarrollo y seguimiento de este
PACI deberé quedar debidamente registrado en actas de reunién firmada
por todos los presentes. En esta instancia, el colegio podra solicitar una
nueva evaluacion externa especializada, para diagnosticar la presencia de
alguna dificultad no detectada con anterioridad y establecer con claridad la
forma de ayudar al alumno.

En el caso de que un/a estudiante (5° Afio Basico a IV Afio Medio) requiera

un apoyo psicoldgico se debera regir por lo siguiente:

1. Solicitud por parte del/la padre/madre y/o apoderado/a de ser visto por
el profesional.

2. Hacer seguimiento con el/la estudiante de ser necesario.

3. El profesional de la mente, debera entregar informe al/la padre/madre
y/o apoderado.

4. El profesional interno debera entregar informe al colegio para apoyar
desde todas las areas al/la estudiante de manera periédica.

a.19.- Los/as estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y
en todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

A.20.- Si el estudiante se niega a responder, debido a situaciones de salud,
previamente observadas, la evaluacion podra ser reprogramada al dia siguiente.
En el caso de presentar una actitud negativa frente al instrumento, ya sea, escrito
u oral, se dara la oportunidad de reprogramar la evaluacion solo en dos ocasiones,
no importando la asignatura. Ademas, si esta situacion persiste, pasada ya las dos
ocasiones, se llamara al/la apoderado/a para conocer la situacién, antes de tomar
la decision de obtencion de la nota minima.

A.21. Si el resultado obtenido en una evaluacién (escrita, oral o de ejecucién)
alcanza un nivel de logro igual o inferior al 70%, se debera retomar el objetivo y



volver a evaluar a los/las estudiantes quienes podran optar a una nota superior.
Los/as estudiantes que hayan logrado su nivel de aprendizaje se les dara la
posibilidad de subir su calificacion.

A.23.- Los trabajos de investigacion, disertaciones, interrogaciones orales, deben
ser avisados a los/las estudiantes con 7 dias hébiles de anticipacion y deben ser
registrados en la plataforma, con su pauta de evaluacion, que determine los
indicadores a evaluar. Se enviaran los resultados a los apoderados(as) o se
entregaran en informes de notas del mes.

A.24.- Para los posibles cambios de fechas de evaluaciones, la directiva del curso
debera presentar con 48 horas de anticipacion de dias lectivos una carta formal
con la firma de TODOS los estudiantes, exponiendo las razones de la solicitud.
UTP sera el area encargada de resolver la situacion basada en fundamentos
pedagdgicos y brindar respuesta a la brevedad. No se aceptaran otros estudiantes
gue asistan a la entrega de la carta, como tampoco la falta de firmas.

A.25.- Los talleres J.E.C. correspondientes a Primer Ciclo Basico, es decir, de 1°
a 4° Anos Basicos podran ser evaluados de 1.0 a 7.0, donde el promedio del taller
serd incorporado, a la asignatura compatible con el contenido de dichos talleres,
una sola vez en el semestre.

La asignatura afin, serd definida al inicio del afio lectivo, por el Consejo de
Profesores.

A.26.- La asignatura de Deportes desde 5to Béasico a Il Enseflanza media sera
evaluada y su promedio se considerara como una calificaciéon mas en Ed. Fisica y
Salud.

A.27.- ELECCION DE ASIGNATURAS DE PROFUNDIZACION:

a. Los/as estudiantes de Ill y IV Afios Medios entran en su etapa final,
acercandose cada vez mas a su proyecto de vida.

b. Ellos/as tendran 18 horas de asignaturas de profundizacién las que se
dividirdn en tres asignaturas con seis horas pedagdégicas para cada una.

C. El Colegio ofrecera seis opciones separadas en tres grupos. El primero estara
dado por la opcion entre el area de Lenguaje y el area de Matematica (cada afio se
cambia el tema de estas asignaturas para que exista una secuencia logica). El
segundo grupo esta compuesto por las ciencias (Biologia o Historia) y, finalmente,
el tercer grupo se ubica en el ambito artistico deportivo (Disefio o Educacion Fisica
y Salud).

d. Durante la primera semana de clases del Primer Semestre, los/as estudiantes
podran reconocer todas las asignaturas de profundizacion que se ofrecen para
buscar sus opciones. Al finalizar la semana y la inscripcion, NO habra cambio
posible dentro del afio.

e. La distribucion de estudiantes en cada una de las asignaturas de
profundizacién sera la siguiente:

1. Se considerara el promedio que el/la estudiante obtuvo en la asignatura del
plan comun para completar los cupos de cada curso.

2. Alos/as estudiantes de IV Medio se les dara la priorizacién de continuidad (en
caso de ser asi) en la misma area que tomaron en Il Medio.



3. Completada la cantidad de cupos, los/as estudiantes que no alcanzaron por
las razones que sean, deberan realizar la asignatura de profundizaciéon en que
existan cupos.



B.- Formas de calificar y comunicar los resultados a los/las estudiantes,
padres y/o Apoderados.

Formas de calificar

B.1.- Los/las estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas o actividades
de aprendizajes del Plan Estudios correspondiente,en periodos semestrales con
un nuamero determinado de calificaciones segun lo determine el Reglamento de
Evaluacion del Establecimiento y el Plan Semestral de Evaluaciones.

B.2.- Durante el afio lectivo 2023, las evaluaciones se traduciran en las siguientes
calificaciones:

e Parciales: corresponderan a las calificaciones obtenidas durante el semestre en
cada asignatura, expresadas con un entero y un decimal.

e Semestrales: corresponderan al promedio o media aritmética de cada calificacion
obtenida en cada asignatura. Se expresaran con un entero y un decimal con
aproximacion.

e Anuales: correspondera al promedio o0 media aritmética, teniendo en cuenta las
calificaciones obtenidas en los dos semestres, se expresaran con un entero y un
decimal con aproximacion.

e Calificacion final: (de promocién o repitencia), correspondera al promedio
aritmético de las calificaciones anuales de cada asignatura.

B.3.-El nimero de calificaciones registradas al final de cada Semestre dependera de la
metodologia de trabajo y planificacion que posea el/lla docente, el que se definird en el
plan anual de evaluaciones consensuado entre el/la docente y el Jefe de la Unidad Técnica
Pedagdgica.

B.4.- Los/las estudiantes que tengan impedimentos para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje por eventualidades o problemas de salud durante el
afno lectivo, se debera considerar:

* Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas.

* Todos los estudiantes que presenten Certificado Médico que
imposibilite realizar actividad fisica regular en la asignatura de
Educacion Fisica y Salud o de una determinada asignatura,
debera ser evaluado/a a través de trabajos de investigacion,
portafolios, proyectos o disertaciones u otro determinado por
el/la profesor/a de la asignatura.



Con relacion ala comunicacion de los resultados a los/las estudiantes, a
Padres y Apoderados:

a) Se enviard por comunicacion, fecha, contenidos y formas de evaluar con una
semana_antes de la evaluacion, junto con la pauta o rdbrica y, antes de la
evaluacion, se comunicara a los/as estudiantes, los criterios con que seran
evaluados. Todo esto sera comunicado oportunamente en las Reuniones de Sub-
centros de Padres y Apoderados.

b) Se entregara informe de calificaciones mes por medio en cada semestre.

c) Losresultados de las figuras evaluativas deberan ser entregados por el/la docente
en un plazo no superior a diez dias habiles posteriores a la fecha de aplicacion y
se ingresaran a la plataforma LIRMI. Ademas, deberan ser analizadas en conjunto
con el grupo curso por nivel de logro y realizar la retroalimentacion
correspondiente, aprovechando el error como medio de aprendizaje. Todas las
evaluaciones deben ser firmadas luego por el/la apoderado/a para toma de
conocimiento.

d) El/la apoderado/a puede acceder a la plataforma académica LIRMI para conocer
las calificaciones del o la estudiante.

e) Al finalizar cada semestre se entregara un informe semestral de calificacion e
informe de Desarrollo personal (OAT)

f) Al finalizar el afio, el colegio emitirhd el correspondiente certificado a los/as
estudiantes desde Primero Béasico a Tercer Afio Medio, mientras que, sera el
Ministerio de Educacion quien emitird la Licencia y el certificado con las
calificacionesfinales obtenidas por el/la estudiante de Cuarto Afio Medio durante el
afo escolar.

g) Ante cualquier duda en los resultados de la evaluacién, los/as apoderados/as y/o
padres podran presentar su inquietud, a mas tardar, durante los dos dias habiles
posteriores a la entrega de los resultados al/la profesor/a de la asignatura. No se
aceptaran apelaciones posteriores a la fecha de entrega del instrumento al/la
estudiante. Ante la no satisfaccion de la solucion, se podra hacer por escrito a la
Coordinacion Pedagdgica.

h) El conducto regular para llevar a efecto la inquietud es profesor de asignatura,
profesor jefe y en ultima instancia Coordinacién Pedagdgica.

i) Se realizaran entrevistas con padres y/o apoderados para comunicar progreso y
logros de estudiantes de la siguiente manera:

- Entrevista entre el/la docente y apoderado/a de manera directa por citacion previa
de cualquiera de las partes, a través de comunicacion oficial via agenda institucional.

C.- Reflexion Pedagégica

C.1.- Se crearan instancias, tiempos y espacios para que docentes de asignatura, acuerden
criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar un
trabajo colaborativo para promover la mejora continua de los procesos de
ensefianzal/aprendizaje.



C.1.1.--

con el fin de:
[ ]

Una vez al mes, en consejo técnico de profesores se realizaran reuniones

Trabajar colaborativamente criterios de evaluacion y tipos de evidencias.
Reflexionar sobre los procesos evaluativos implementados sobre su
pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacion, capacidad para motivar y
promover aprendizajes.

Tomar decisiones centradas en el proceso, progreso y logro de aprendizajes
de los/as estudiantes.



V.- CALIFICACION

a)

b)

f)

9)

h)

)

Los resultados de las evaluaciones expresados como calificaciones de los/las
estudiantes en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizajes, para
fines de registrarlas al término del afio escolar, se anotaran en una escala numérica
de 1,0 a7,0, hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacion, debera
ser 4.0 en cada asignatura

Las calificaciones obtenidas consideraran la nota con un decimal. Para estos
efectos la calificacion se registrara con un decimal aproximando la centésima al
decimal correspondiente. Para efectos de calificar se exigird un 60% de logro.

El logro de los OAT se registrara en un Informe, el que se entregara al término de
cada semestre a los Padres y Apoderados junto con el Informe de Calificaciones.

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) seran considerados en todas
las instancias evaluativas, incluyendo las areas de: La formacion del desarrollo
fisico, afectivo, cognitivo, sociocultural, moral, y espiritual, ademas de las actitudes.

El Informe de Objetivos de Aprendizajes Transversales, de Primero Basico a IV Afio
Medio tiene una escala de evaluacion que corresponde a:
Siempre (S): Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo. El/la
estudiantes (a) se destaca.
Casi Siempre (C/S): Se manifiesta el rasgo en forma irregular; Ocasionalmente
(O): Se manifiesta el rasgo en escasas ocasionales. No Observado (N/O): No
se manifiesta el rasgo.
La calificacién obtenida por los/las estudiantes en la asignatura de Religion no
incidiran en su promocioén, segun lo establecido en el Decreto Supremo de Educacion
N°924, de 1983. Las calificaciones obtenidas por los/las estudiantes en la asignatura
de Religidn se expresaran al término de cada semestre en conceptos Muy Bueno
(MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente ().
La calificacién obtenida por los/as estudiantes de 1° y 2° Basicos en la asignatura de
Lenguay Cultura de los Pueblos Originarios Ancestrales, incidira en el promedio final
del curso.
Las evaluaciones calificadas estaran contempladas en la planificacion de cada
asignatura, procurando claridad y transparencia de los criterios evaluativos y
pedagdgicos, preestableciendo metas de aprendizaje, procedimientos, plazos y
ponderaciones.
Las calificaciones seran registradas en el LIRMI y en el sistema de notas adquirido
por el establecimiento. El/la docente tiene plazo de hasta 10 dias para realizar la
revision, comunicar los resultados a los/as estudiantes y apoderados, realizar la
retroalimentacion correspondiente y 3 dias para registrar la calificacion en el Sistema
Digital correspondiente a la asignatura que imparte.
Se entiende por evaluacion recuperativa al proceso de evaluacion posterior a la
evaluacion en proceso calendarizado siendo ésta una segunda instancia de
evaluacion con el objeto de aplicar o sustituir en cierta medida (ya sea completa o
en algun porcentaje) una calificacion.



V.- DE LA PROMOCION

A. Para la promocion de los/las estudiantes de lero BASICO a 4TO ANO MEDIO,
segun Decreto Exento N° 67/2018

En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los/as estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asighaturas o médulos de sus respectivos planes
de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignaturay un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
o0 médulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los/as estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de
los/as estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

a.4.- Que, de aplicarse, deberan tomarse en consideracion los siguientes aspectos:

a.l) Licencias médicas: si el/la estudiante presenta licencia médica que justifiquen
Su ausencia, se mantendra el porcentaje de exigencia acordado en este reglamento.

a.2) Ausencia Justificada por ellla apoderado/a: éste debe presentarse
personalmente a la institucion explicando la falta de su pupilo/a, y se le mantendra el
porcentaje de exigencia acordado en este reglamento.



a.3) Ausencia Injustificada: si, por el contrario, el/la estudiante no presenta
justificacion valida (a criterio del docente, Jefe Técnico-Pedagogico o Equipo de
Gestion) el instrumento evaluativo tendra una exigencia del 80%, previa toma del
caso por laencargada de Convivencia Escolar.

a.4) Los/as estudiantes del establecimiento deberan obligatoriamente realizar
examenes en las asignaturas reprobadas, con notas no inferiores a 2.7 y hastaun 3.9
finalizando el afio escolar con el objeto de aprobarlas y, finalmente ser promovido/a
al nivel de ensefianza siguiente. Si el/la estudiante no se presentara a dichos
examenes, obtendra la nota minima (1.0) que corresponderéa al 30% de su promedio
anual de la/s asignatura/s en cuestion.

a.5) Si un/a estudiante tiene un promedio anual de un 4.5 con un insuficiente o dos
asignaturas insuficientes con promedio anual de un 5.0, deberan obligatoriamente
rendir los exdmenes de aquella (s) que no alcanzaron su minima aprobacion (4.0)

A.6) Que, los exdmenes seran aplicados a partir de una calendarizacién que garantice
al menos 48 horas de preparacion del estudiante.

Articulo 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan
analizar la situacién de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o
repitencia de estos educandos. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
la jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el/la profesor/a jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del/la estudiante. El informe, individualmente
considerado por cada estudiante, deberd considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y
los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del/la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.



El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado
en la hoja de vida del/la estudiante.

La situacion final de promocidn o repitencia de los/as estudiantes debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

B. De las Situaciones especiales

A. Se considerara como asistencia regular la participacion de los/as estudiantes en
eventos previamente autorizados por el Colegio, sean nacionales o internacionales en el
Area del Deporte, la Cultura, la Literatura, las Ciencias y las Artes.

B. El/la Director/a del Establecimiento, en conjunto con el/la Jefe Técnico Pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

C. El Colegio Libertador Simoén Bolivar a través de su Director/a y de su Equipo Directivo,
deberéa analizar la situacion de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los requisitos
de promocién antes mencionadas o que presenten una calificacion de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisibn de promocion o de repitencia de estos/as
estudiantes. Este analisis es deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes, considerando ademas la vision del/la
estudiante, su padre, madre o apoderado.

D. El establecimiento como co-ayudante del Estado, debera arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafamiento pedagoégico de los/as estudiantes que, segun
lo dispuesto en el Articulo 12 del Decreto Exento 67/2018, hayan o no sido promovidos/as.
Las medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Este apoyo sera focalizado para desarrollar los aprendizajes no logrados durante el afio
anterior, velando siempre por la motivacién, el bienestar socioemocional y la retencién
del/la estudiante en el sistema escolar.

Esto podra ser a través de tutorias, materiales de trabajo adaptados a sus necesidades,
apoyos de parte de docentes, derivacion a especialistas de la salud fisica y/o mental.



ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES

1. Seguimiento continuo a través de el/la Jefe de Unidad Técnico Pedagogica y
Orientacion.

2. En la parte académica, el apoyo se debe orientar hacia la experiencia formativa
y no a repetir las experiencias de aprendizaje.

3. Mantener comunicacion constante con Padres y Apoderados.
4. Diversificar las estrategias de Aprendizaje y Evaluacion.

5. Potenciar la parte socioemocional del/la estudiante con su entorno educacional
y familiar.

a. Todo/a estudiante tendra derecho a repetir curso en el colegio al menos en una
oportunidad en la Educacion Basica y en una oportunidad en la Educacién Media,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

b. Asi mismo no promover de 1° a 4° Afio Basico a aquellos(as) estudiantes que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relaciéon con
los aprendizajes en los programas de estudios que aplique el establecimiento y que
puede afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
Ademas, para adoptar tal medida el establecimiento debera tener una relacién de las
actividades de reforzamiento realizadas al estudiante y la constancia de haber
informado oportunamente de la situacion a los Padres y/o Apoderados de manera tal
de posibilitar una labor en conjunto.

c. En los casos de estudiantes que por razones de salud, ingreso tardio, ausencias a
clases por periodos prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar, situaciones
de embarazo, servicio militar, asistencia a eventos oficiales, becas y otras situaciones
especiales similares, formalmente documentadas y/o justificadas, no pueden ser
debidamente calificados, el/la director(a), asesorado por los profesores
correspondientes o por el Consejo de Profesores, si el caso lo amerita, dispondra el
maximo de facilidades para que regularicen sus situaciones de evaluacién y promocion
antes del término del afio escolar.

d. El plazo maximo de entrega de la documentacidén necesaria para el cierre del afio
escolar anticipado sera el dltimo dia habil de la primera quincena del mes de
noviembre. Los documentos deben ser emanados por un profesional de la especialidad
del diagnéstico dado.

e. En el caso de los/las estudiantes de IV Medio, el cierre anticipado de su afio



académico tendra como plazo maximo el ultimo dia habil de la primera quincena del
mes de octubre, presentando la documentacion de la misma forma que el punto
anterior.



VI.- ASISTENCIA

a. Para ser promovidos, los/las estudiantes deberan asistir a lo menos al 85%
de las clases establecidas en calendario escolar anual.

b. El certificado médico entregado por el apoderado, servira para que el docente
reorganice las evaluaciones pendientes y no para cambiar la condicion de
inasistente en las fechas de ausencia. El certificado médico debera ser presentado
al momento de la reincorporacion del estudiante a clases.

c. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el
director(a) del establecimiento podra autorizar la promocion de los/las estudiantes,
de ler afo basico a 4to afio de Ensefianza Media, con porcentajes menores de
asistencia.

e. Si el porcentaje de asistencia es inferior, el apoderado deberé presentar carta a
Direccion para la promocién de si pupilo/a, quien determinara la situacion final en
consulta con el Consejo de Profesores.

f. Las estudiantes que por motivo de embarazo deban ausentarse del
establecimiento por su periodo Pre y Post natal se les entregara toda la ayuda
para que terminen con éxito su afio escolar. Ademas, cuando no puedan concurrir
a clases en forma regular por enfermedad de su hijo o por lactancia se elaborara
un calendario especial de evaluacion emitido por Coordinacion Pedagdgica.

VIl.- CERTIFICACION

a.

La situacion final de promocion de los/las estudiantes, debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos
los/las estudiantes, un certificado anual de estudios que indique las asignaturas y
actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

El Certificado Anual de Estudio se entregara el original solo si el/la estudiante no
prosigue en el establecimiento, en caso contrario, se entregara una copia.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales en cada subsector, asignatura o actividad de
aprendizaje, la situacion final de los/las estudiantes y cédula nacional de identificacion
de cada uno de ellos.

Las actas se enviaran via Online al Mineduc. (SIGE) segun las normas y fechas
establecidas.

Las situaciones de Evaluacién y Promocion Escolar no previstas en el presente



Decreto seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas dentro de la esfera de su competencia.

DISPOSICIONES COMUNES

Para que el Reglamento de Evaluacion y Promocion sea conocido, realizado y llevado a
cabo por todos, es necesario disponer de lo siguiente:

1. Participacidon del Consejo de Profesores y demas miembros de la Comunidad
Escolar.

2. Se debe canalizar y aceptar finalmente a través del Consejo Escolar, el que
sera presentado por el Director del Establecimiento.

3. Las modificaciones y/o actualizaciones seran informadas mediante
comunicacion escrita y por publicacion en la pagina WEB del Colegio.

SOBRE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

EL Colegio debera durante el afio escolar, arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafamiento pedagogico de los y las estudiantes que presenten las siguientes
situaciones:

Necesidades Educativas Especiales (NEE): el colegio aplica el Protocolo de NEE, en
donde se explicita el procedimiento y la implementacion de evaluacion diferenciada. Se
encuentra anexado en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocion.

Alumnos que hayan repetido y aquellos que presenten una brecha entre sus aprendizajes
logrados y los logros de su curso.

Toda otra situaciéon que el Colegio, en conjunto con el apoderado, estimen necesarios
tales como problemas socioemocionales.

Para estos efectos se debera contar con un plan de acompafiamiento que sera coordinado
por el Profesor Jefe, Encargados de Convivencia Escolar, Orientador o el Jefe Técnico,
segun sea el area para la cual se genera el plan de acompafamiento, con el propésito de
resguardar la generacion de condiciones apropiadas para su desarrollo.

Este plan sera de conocimiento del/la estudiante y debera ser informado y autorizado por
el padre, madre y/o apoderado. En casos criticos y en los que hay un profesional externo
tratante del estudiante, el plan de acompafiamiento debera ser validado por el especialista
externo. En él se definirdn las areas y acciones de acompafamiento (académico,
socioemocional y/u otra), identificando las que son de responsabilidad del colegio y de la
familia, se estableceran plazos y compromisos de evaluacion bimensual durante el
proceso escolar, de modo de tomar decisiones remediales oportunas. Este plan sera
coordinado por el profesor jefe con apoyo de otros profesionales del establecimiento
educacional.



ANALISIS DE PROMOCION Y REPITENCIA

NOMBRE DEL/LA ESTUDIANTE: ..iuiiiiiriiiirrrrara s s s s s s s s s s s s s s s e snenes
CURSO ACTUAL: ... s

NOMBRE DEL/LA DOCENTE: ....cniiiiiiiiiirrr s s s s s s s s s s s e s e e
ASIGNATURA QUE IMPARTE: ...eiiiiiiii s s s s s s s s s e
SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 67/2018, LA DECISION
FINAL DE PROMOCION O REPITENCIA DEBERA SUSTENTARSE EN LOS
SIGUIENTES CRITERIOS.

PARA ELLO, POR FAVOR, SENOR/A DOCENTE, RESPONDA LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS CONJUNTAMENTE CON LA EVIDENCIA QUE MUESTRA SU
ACCIONAR. (FECHA, DONDE LO CONSTATO, ETC).

A. PROGRESO DEL APRENDIZAJE

1.- ¢ QUE LOGROS Y PROGRESOS OBSERVO EN EL APRENDIZAJE?

2.- ¢EN QUE AREAS, ASIGNATURAS U OBJETIVOS PRESENTO MAYOR REZAGO
DE APRENDIZAJES?

3.- ¢QUE APOYOS SE GENERARON PARA AYUDAR AL ESTUDIANTE A
PROGRESAR?, ¢ HUBO PROGRESOS?, ¢( CUALES?, ( CUANDO?




B.- BRECHA ENTRE APRENDIZAJE DEL ESTUDIANTE VERSUS APRENDIZAJES
LOGRADOS POR EL CURSO.

1.- ¢QUE APRENDIZAJES QUE EL ESTUDIANTE NO LOGRO SON
FUNDAMENTALES EN EL CURRICULO DEL CURSO SIGUIENTE?

2.- ¢CUALES PODRIAN SER LAS BRECHAS MAS SIGNIFICATIVAS EN SUS
APRENDIZAJES S| ES PROMOVIDO AL SIGUIENTE CURSO?

3.- ¢CON QUE ESTRATEGIAS O MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO SE PUEDE
ABORDAR ESAS BRECHAS?

C.- CONSIDERACIONES SOCIOEMOCIONALES:

1- ¢QUE ASPECTOS SOCIALES O EMOCIONALES DE LA VIDA DEL/LA
ESTUDIANTE PUEDEN HABER AFECTADO SU DESEMPENO DURANTE ESTE
ANO?




2.- ¢, CUAN UTILES O EFECTIVOS HAN SIDO LOS APOYOS QUE HA RECIBIDO?

3.- ¢, PODRIA CREARSE APOYOS SOCIALES O EMOCIONALES QUE PERMITAN
QUE EL ESTUDIANTE CONTINUE SU TRAYECTORIA ESCOLAR CON SU CURSO?

4.- ¢;DE QUE MANERA IMPACTARIA UNA EVENTUAL REPITENCIA EN EL
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DEL/LA ESTUDIANTE?

5.- ¢ HABRA MEJORES ALTERNATIVAS?, ; CUALES?

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA DOCENTE



INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

OBJETIVO:

Desarrollar un instrumento para medir el compromiso estudiantil y del/la apoderado/a que
reconozca sus orientaciones académicas, personales — integrales y ciudadanas.

INFORME DE PERSONALIDAD ANUAL
Nombre del/la Estudiante:

Curso: Fecha:

AREAS VALORICAS , CRECIMIENTO PERSONAL Y SOCIAL ESCALA

1.- Muestra buena actitud y disposicién (disciplina) a participar en clase virtual
y/o presencial.

2.- Asiste regularmente a clases

3.- Cuida de si mismo, considerando a los demas.

4.- Cumple con los horarios acordados.

5.- Respeta las reglas para trabajar seguin su modalidad (presencial, virtual).

6.- Entrega oportunamente sus trabajos y/o tareas segln corresponda.

7.- Asume una actitud honesta.

8.- Participa en propuestas de trabajos grupales y/o individuales y cuando sus
actividades lo requieran (actos, disertaciones, fiestas patrias)

9.- Se comunica respetuosamente con toda la comunidad educativa a través de
cualquier medio (oral, whatsapp, meet, etc.)

10.- Utiliza los medios de proteccidn basicos para su autocuidado y el de los
demas (mascarilla, alcohol, gel y distanciamiento fisico.)

COMPROMISO PADRES Y APODERADOS

11.- Asiste a reuniones presenciales y/o virtuales cada vez que el colegio lo
solicite.

12.- Se preocupa de las actividades escolares de su pupilo(a).

ESCALA APRECIACION:
E: EXCELENTE
B: BUENO



S: SUFICIENTE
NO OBSERVADO

DIRECTOR

PROFESOR/A JEFE



EVALUACION DIFERENCIADA
Estimado Apoderado:

Para solicitar evaluacion diferenciada, puede acceder al formato del colegio, solicitando en Direccion
el formato de Solicitud de Evaluacién, para que sea completado por el especialista tratante y hacerlo
llegar los primeros dias de clases del afio lectivo, a fin de optimizar los apoyos necesarios para su
hija/o.

De acuerdo al Protocolo de Evaluacion diferenciada, publicado en el Manual de Convivencia se
considera que para solicitar la evaluacion diferenciada el apoderado debe presentar al colegio.

1) Formulario de solicitud de Evaluacién Diferenciada del Colegio.

2) Informe Psicopedagdgico y/o del médico tratante segun corresponda (psiquiatra, neurdélogo,
psicéloga (o) u otro).

Lo anterior implica que la documentacién se recepcionara para ser evaluada y segun resolucion del
Colegio, informara a usted la aceptacién o no en instancias de entrevista personal, momento en que
debe firmar un compromiso.

El informe de estado de avance y/o control del especialista tratante, debe venir con clara
especificacion de diagnoéstico, tratamiento, prondstico, indicacion de préximos controles, y el informe
de alta, timbre y firma del especialista. La recepcion de los informes, como plazo maximo, sera hasta
el tltimo dia habil de marzo y debe ser tramitada anualmente y afio a afio, ya que no se renueva
automéaticamente.

Queremos recordar que al momento de matricular a su pupilo(a), usted toma conocimiento (bajo
firma) que el Colegio Libertador Simén Bolivar no cuenta con Programa de Integracién Escolar
ni profesionales para apoyar necesidades de educacion especial tal como Educadora Diferencial,
Psicélogos, Fonoaudiélogos u otros afines.

La Evaluacion Diferenciada general consistira en:

« Corroborar la ejecucién de instrucciones.

* Revisar pruebas y trabajos junto al alumno con el fin de sefalar errores y confusiones de manera
constructiva.

* Hacerlo corregir siempre su trabajo antes de entregarlo.

» Reforzar instrucciones escritas con instrucciones verbales.

* Dar tiempo adicional para la realizacién de pruebas.

. Adecuacion a la evaluacion.

So6lo en casos excepcionales en los cuales, por medio de la decision del equipo de gestion, se
determine brindar apoyos particulares, estos corresponderan a alguna/s de las posibilidades que
entrega el colegio:

1. Utilizar material de apoyo, ya sea concreto, pictérico o simbdlico.

2. Complementar las evaluaciones escritas con interrogaciones orales.
3. Complementar las evaluaciones con trabajos.

4. No considerar errores ortograficos en evaluaciones escritas



Se despide muy atentamente,

Recibi informacién sobre SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA 2020.

Nombre del alumno: Curso:

Nombre Apoderado: Firma:

La Serena, Marzo 20



Solicitud Evaluacién diferenpiada
FORMULARIO DE SOLICITUD EVALUACION DIFERENCIADA

NOMBRE ALUMNO/A:

CURSO:

NOMBRE APODERADO SOLICITANTE:

FECHA SOLICITUD: / /

RAZONES PARA SOLICITAR EVALUACION DIFERENCIADA EN LAS ASIGNATURAS:

DIAGNOSTICO:

PRESENTA EVALUACION DIFERENCIADA ANOS ANTERIORES:

ANO 2018: S| NO ANO 2019: SI NO

ADJUNTA CERTIFICADO MEDICO O DE ESPECIALISTA: Sl NO
FIRMA APODERADO(A) SOLICITANTE .....ovuiieie e
RECEPCION: / /

NOTA: TODA SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA, DEBE ADJUNTAR UN INFOME
Y UN CERTIFICADO CON EL DIAGNOSTICO DEL ESPECIALISTA TRATANTE, Y SER
ENTREGADO EN SECRETARIA DEL ESTABLECIMIENTO PARA SER EVALUADO.



Solicitud Evaluacién diferenciada
Datos a completar por el especialista para solicitar evaluacion diferenciada.

ESTIMADO ESPECIALISTA TRATANTE, SOLICITAMOS COMPLETAR LA SIGUIENTE
INFORMACION:

Con fecha, certifico atender a

estudiante del curso

del Colegio Libertador Simén Bolivar.

A quien se le ha diagnosticado:

Por lo tanto, solicito aplicar Evaluacion Diferenciada en la o las siguientes asignaturas (marqgue con
una X):

1° a 4° Basico

Lenguaje y Comunicacion
Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografiay Ciencias
Sociales.

Tecnologia

Artes Visuales

Mdasica

Educacion Fisicay Salud
Idioma Extranjero: Inglés

5° a 4° Medio

Lenguaje y Comunicacion
Matemética

Ciencias Naturales

Historia, Geografiay Ciencias
Sociales.

Tecnologia

Artes Visuales

Musica

Educacion Fisicay Salud
Idioma Extranjero: Inglés

INFORMACION DEL TRATAMIENTO DEL/LA ESTUDIANTE

* Recibira apoyo farmacoldgico: Si NO ¢,Cual o cudles? (dosis)

* Se realizara reevaluacion por el especialista en:

« El tratamiento indicado rige desde: a




* s Se realiza derivacion a otro especialista?, ¢ Cual?:

Especialista que informa:

Nombre:

Especialidad:

N° de registro

Teléfono:

Email:

Firma y timbre (obligatorio)




CARTA RETIRO VOLUNTARIO DE ESTUDIANTE

Y O e s s R e s e e R e e R e e e e e e sh s a e sh e b sh shesae sre b sues

RUN e

Domiciliado €N......c.ouiiii

delaciudad de ... .

Apoderado/a del/la estudiante............couoiiiiii , que cursa en estos momentos

...................................................... acudo libremente al Colegio Libertador Simén Bolivar de La Serena,
ubicado en Teodosio Cuadros 854 o Huanhuali 447, para dar aviso del retiro voluntario de mi pupilo/a por

las razones que expongo a continuacién:

1.

2.

3.

4.

5.

De la misma manera, recibo por parte del establecimiento, los siguientes documentos:

1.

2.

Entrego y recibo conforme a lo estipulado en el Reglamento de Convivencia Escolar.

La Serena, ....ccue.... (o T T de 20....cveeenn.



