CORPORACION EDUCACIONAL FRANCISCO DE AGUIRRE
COLEGIO LIBERTADOR SIMON BOLIVAR - LA SERENA
RBD: 11157-0

REGLAMENTO INTERNO DE ASIGNACION DE BECAS
COLEGIO LIBERTADOR SIMON BOLIVAR

ARTICULO PRIMERO:

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 del D.F.L. N° 2, de 1996 del
Ministerio de Educacién y a lo agregado por el articulo 2, N° 6 de la Ley N °
19.532, se establece el siguiente Reglamento Interno de asignacion de Becas a
estudiantes del Establecimiento Educacional “Colegio Libertador Simén Bolivar” de
la Serena con régimen de Financiamiento Compartido.

ARTICULO SEGUNDO:
Definicion

La Beca consistira en el beneficio que hara posible la exencion total del
arancel de escolaridad fijado. La Beca se otorgara a los estudiantes: con situacion
econdmica vulnerable y/o deficitaria y a los estudiantes hijos de funcionarios de la
Corporacién Educacional Francisco de Aguirre. Cada beca es personal e
intransferible.

ARTICULO TERCERO:
Criterio de distribucién de las Becas

Se asignaran Becas considerando las cantidades exigidas por el Ministerio
de Educacion, al presente reglamento y al fondo de becas disponible.

ARTICULO CUARTO:
Tipos de Becas

A. Beca Vulnerabilidad Socioecon6émica:

Se entendera por Beca Vulnerabilidad Socioecondémica a las rebajas
del Arancel de Escolaridad otorgada a los estudiantes vulnerables y a los
estudiantes que presenten una situacion socio econdmica deficitaria
debidamente acreditada. El porcentaje de rebaja asignado sera de un 100%
de acuerdo a la evaluacion que realice la comision.

B. Beca a hijos(a) de Funcionarios de la Corporacion Educacional
Francisco de Aguirre:

Se entregara esta beca a las cargas legales de los funcionarios
contratados por la Corporacion Educacional Francisco de Aguirre que
cursen estudios regulares en el Colegio Libertador Simén Bolivar. El
porcentaje de rebaja asignado sera de hasta un 100% del arancel de
escolaridad.



ARTICULO QUINTO:
De los requisitos

A. Beca de Vulnerabilidad Socioeconémica: Para postular a este beneficio,
el estudiante debe contar con los siguientes requisitos:

e Acreditar situacién socio econdmica vulnerable o situacion
socioeconémica deficitaria.

e Ser estudiante regular.

B. Beca a hijos e hijas funcionarios de la Corporacion Educacional
Francisco de Aguirre: Los y las postulantes a este tipo de beca deberan
acreditar:

« Ser hijo o hija de funcionario(a) con contrato laboral dependiente
y vigente con la Corporacion Educacional Francisco de Aguirre.

e Que el funcionario tenga una antigiiedad de un afo (12 meses) al
30 de marzo del afio en que sea beneficiario de esta beca.

ARTICULO SEXTO:
Duracién y renovacion de las Becas

Las Becas tendran una duracion de un Afo Escolar y deben renovarse por
un nuevo periodo escolar, utilizando el mismo procedimiento de postulacion.

ARTICULO SEPTIMO:
Las Comisiones

Cada sede tendra que crear una comision de calificacion y seleccion de
Becas que sera independiente, y estara integrada por:

1.- Director de cada sede
2- JefeUTP
3.- Departamento de Administraciéon y Finanzas.

4.- Asistente Social. (optativa)

Las funciones de la comisién son las siguientes:

La Comision llevara a cabo el proceso de evaluacion de las postulaciones
presentadas y posterior asignacion de las becas, aplicando correctamente el
presente reglamento. Algunas funciones especificas de los integrantes seran:

1) Director: Sera el encargado de dirigir la comisién, velando que todos los
miembros participen en las reuniones. Ademas, delegara las funciones
segun corresponda y dard seguimiento al calendario de las etapas del
proceso. Por ultimo, comunicara el resultado de las postulaciones v,
posterior al tiempo establecido (ver Articulo décimo primero) recibira las
apelaciones.



2) Jefe U.T.P.: Participara de las reuniones y elaborara, en conjunto con la
comision, el calendario de las etapas del proceso de asignacion de Becas.

3) Departamento de Administracion y Finanzas: Participara de las
reuniones correspondientes y proporcionara la informacién sobre los
montos disponibles y/o exigibles para las becas y presentara la informacion
sobre la Beca a hijos (as) de Funcionarios de la Corporacion.

4) Asistente Social: En caso que la comisidn estime necesario contar con
asistente social, las funciones de esta seran las siguientes: Participara de
las reuniones y estara a cargo de los informes sociales y economicos de
los alumnos y su grupo familiar, en caso que el establecimiento lo requiera.

ARTICULO OCTAVO:
Calendario de postulaciones

Las postulaciones deberan hacerse desde el primer dia habil de octubre
hasta el ultimo dia habil del mismo mes.

ARTICULO NOVENO:
Seleccion y Evaluacion

Procedimiento de Seleccion

Todas las postulaciones recibidas, conforme al procedimiento de
postulacién, seran vistas y resueltas por la Comision de Calificacion y Seleccion
de Becas, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de noviembre, debiendo
elaborar un listado de los seleccionados en orden de prelacion, y un listado con las
postulaciones no beneficiadas.

Evaluacion de las postulaciones:

La Comision Evaluadora de Becas realizara la evaluacion y estudio de los
antecedentes de los todos los postulantes a todos los tipos de becas de acuerdo al
presente Reglamento y asignara las becas de acuerdo a los minimos legales y al
fondo de becas disponible.

Se resolvera primeramente la Becas de vulnerabilidad socioeconomica de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19.532, en el caso de quedar disponibilidad de
recursos en el fondo de becas, se considerara la postulacion de estudiantes con
situacion Econdémica Deficitaria, debidamente acreditada. Correspondera al
establecimiento, de acuerdo con las disposiciones legales establecidas,
determinar a los postulantes en condiciones de vulnerabilidad socioeconémica,
para lo cual el establecimiento debera consultar a los postulantes o a sus familias
sobre su situacion y revisar la documentacion que le presenten, pudiendo siempre
verificar las condiciones de vulnerabilidad socioecondémica de los postulantes en el
Sistema de Consultas de Alumnos Vulnerables que lleva para efectos la JUNAEB.

ARTICULO DECIMO:
Procedimiento para postular

A. Beca Vulnerabilidad Socioecon6émica:

El apoderado debera inscribir al alumno, ya sea en secretaria del colegio u
online por la pagina oficial del colegio, mediante formulario de postulacién con las
instrucciones y requisitos necesarios correspondientes.

La postulacion debe realizarse por cada estudiante.



El Formulario de postulaciéon considera los siguientes aspectos:
DATOS DEL APODERADO ECONOMICO:

1) Situacién econdmica del grupo familiar.

2) Antecedentes del Jefe/a de hogar.

3) Antecedentes de la vivienda actual.

4) Antecedentes de riesgo familiar (enfermedades y otros).

5) Declaracion simple de la veracidad de los documentos.

El Apoderado/a entregara el “Formulario de Postulacion” (ver Anexo N°1) y
los documentos requeridos, como también otros documentos que estime
necesario incluir, firmando el comprobante de recepcion. Cada postulacion debera
adjuntar los documentos que acrediten y respalden la informacion solicitada. Los
documentos deben ser originales o fotocopia legalizada ante Notario. Estos
documentos son:

1) Documentos Obligatorios para todos los casos:

- Formulario de Becas completo con toda la informacion y firmado.
- Certificado de Residencia del Alumno/a.

- Ficha de Proteccion Social actualizada al afio de postulacion.

- Certificado de Escolaridad de la madre.

- Fotocopia C.I. ambos padres.

- Declaracion Jurada simple. (ver Anexo N°2)

2) De acuerdo a cada situacién del postulante:

Situacion padres y familia

Documentos a presentar

Duerios de bienes raices

Comprobante  de pago de
contribuciones del primer semestre.

Propietarios de viviendas en pago

Comprobante de un pago de
dividendo del segundo semestre.

Arrendatario de la vivienda

Contrato de arriendo vigente y un
recibo de arriendo del segundo
semestre.

Usufructo o allegado de la vivienda

Declaracion notarial donde conste
que el duefo de la vivienda la cede
sin costo.

Trabajan en alguna actividad
economica afecta a impuesto.

Formulario 29 de declaracion de
pago simultaneo de IVA de Junio,
Julio y Agosto y Declaracion Anual
de Renta del afio tributario vigente.

Trabajadores independientes

Informe emitido por SlI de Boletas
de Honorarios de los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre.

Trabajadores dependientes

Liquidacion de remuneraciones de
Junio, Julio Agosto y Certificado de
12 ultimas Cotizaciones 0
remuneraciones emitida ir la AFP
respectiva.

Se encuentran Cesantes

Subsidio de Cesantia del mes de
Septiembre y Finiquito Laboral.

Jubilados, pensionados

Colilla de Pago del Mes de Julio y
Agosto.

Algun integrante de la familia que
posee alguna enfermedad crénica o

Certificado médico que acredite el
diagnostico.




catastrofica

Otro hijo estudiando en educacion | Certificado de alumno regular del

superior segundo semestre.

Recibe pension de alimento. Fotocopia libreta (Tribunales de
Familia)

Otros antecedentes Documentos que acreditan la

| socioecondmicos adicional | situacion.

Para postular a la beca de vulnerabilidad socioeconomica debe tener presente:

» Debe entregar todos los antecedentes que respalden lo declarado en el
Formulario de Postulacion. La ausencia de informacion es causal de no
cumplimiento de los requisitos solicitados, por lo que quedara excluido para
el analisis.

» La informacion solicitada sera tratada en forma CONFIDENCIAL.

« Los datos proporcionados deben estar respaldados con los documentos
correspondientes.

» El colegio se reserva el derecho de verificar los antecedentes contenidos
en este formulario.

» El colegio informa que usted puede ser contactado por un asistente social.
+ La solicitud de beca es por estudiante y no por familia.

- Los cupos para becas se determinan en forma anual y por sede.

» Para cualquier duda del formulario, el apoderado debera comunicarse con
secretaria de la sede que corresponda.

*Los documentos entregados no se devolveran al postulante.

B. Becas a hijos(a) de Funcionarios de la Corporacion Educacional
Francisco de Aguirre:

El apoderado(a) debera inscribir al estudiante en la secretaria del colegio
mediante formulario de postulaciéon. Dicho formato estara disponible en la
secretaria de cada colegio.

ARTICULO DECIMO PRIMERO:
Comunicacion de resultados:

La Comision de Calificacion y Seleccion de Becas hara llegar al Director del
Establecimiento Educacional los listados referidos en el articulo anterior, quién
debera comunicar por escrito a los Padres y Apoderados, en el nombre de la
corporacion, el resultado de sus postulaciones sera entregado después de 15 dias
habiles de terminado el proceso de postulacion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:
Apelacion:

La apelacion debera hacerse por escrito, dirigida a la Direccion del
Establecimiento educacional teniendo los apoderados un plazo de cinco dias
habiles desde el dia en que efectivamente se realiza comunicacion de los
resultados, adjuntando mas antecedentes y documentos que respalden la
apelacion. La apelacion sera resuelta por la misma comision mas la
Representante Legal de la Corporacion Educacional Francisco de Aguirre,
comunicando los resultados en una Unica instancia, a mas tardar tres dias habiles
desde el término de la fecha disponible para la presentacion de la apelacion.



ARTICULO DECIMO TERCERO:
Veracidad de la informacion

Los beneficiarios de Becas, que hubieren entregado datos o antecedentes
falsos para acceder a dicho beneficio en forma total o parcial quedaran
imposibilitados de acceder a Becas quedando en situacién de postular en afios
sucesivos; sin perjuicio de perseguir, por el Establecimiento, las responsabilidades
legales correspondientes.

ARTICULO DECIMO CUARTO:

Copia del presente Reglamento Interno de Becas, se entregara en el
Departamento Provincial de Educacién correspondiente, teniéndose dicho
ejemplar como auténtico para todos los efectos legales. Las modificaciones que
se introduzcan al presente Reglamento seran de facultad de la propia Comision de
calificacion y seleccion de Becas, ratificada por la Corporacién Educacional
Francisco de Aguirre y soélo tendran efecto, una vez que éstas hayan sido
entregadas a dicho Departamento. Este reglamento regira para las postulaciones
presentadas desde el afio 2023 y siguientes.

Firmar toda la comision
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