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En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “director” “el docente”, “profesor”, “el estudiante”, “padres”, “el apoderado” y otros que
refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa en su condicidn de término genérico, no marcado en la oposicién masculino/femenino;
por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del nimero de individuos de cada sexo que formen parte del conjunto.
Este uso evita ademas la saturacion grafica de otras férmulas, que puede dificultar la comprension de lectura y limitar la fluidez de lo expresado (fuente: Unidad de
Curriculum y Evaluacién, https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-89350 archivo 01.pdf)



https://www.curriculumnacional.cl/614/articles-89350_archivo_01.pdf
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RBD 11157-0

INTRODUCCION

Con el propésito de cumplir con las politicas establecidas Ministerio de Educacidén y en concordancia con
lo dispuesto en el Decreto Exento N° 67/2018, junto con la facultad conferida a los Establecimientos
Educacionales para elaborar sus Reglamentos de Evaluacion, el Colegio Libertador Simén Bolivar de La Serena
regula sus normas de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar para estudiantes de Ensefianza Basica y
Media, integrando el enfoque inclusivo del Decreto 83/2015 y del 170/2025

El eje central del proceso de evaluacién son los estudiantes, quienes requieren de detallada informacidn
para conocer y mejorar su progreso académico. A su vez, a los docentes en calidad de facilitadores del
aprendizaje, les corresponde utilizar la informacién recopilada para respaldar al estudiante en su proceso de
retroalimentacién, y el monitoreo y seguimiento por parte del equipo de gestion para acompanar el proceso de
forma permanente, con el objetivo de alcanzar el maximo desarrollo de habilidades en cada darea del
aprendizaje.

Promovemos un enfoque basado en el uso sistemdtico de la Evaluacidn Formativa como una
herramienta de retroalimentacion, orientada a facilitar la toma de decisiones para facilitar el desarrollo de
habilidades prioritarias en cada una de las areas de aprendizaje.

La evaluaciéon cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del aprendizaje de los alumnos
y en la reflexién docente para tomar decisiones pertinentes y oportunas.

Esta evaluacion se sustenta en principios técnicos de recopilacion de informacién, permitiendo la
implementacién de acciones de ajuste e innovacidn educativa que favorecen un desarrollo adecuado e inclusivo
para los procesos de aprendizaje y ensefianza durante los afios lectivos 2026-2027.

Finalmente, este proceso culmina con la promocién del estudiante, entendida como la accién mediante
la cual concluye de manera satisfactoria un curso, avanzando al siguiente nivel educativo o egresando del nivel

de Educaciéon Media.



DISPOSICIONES GENERALES

Este reglamento fija las disposiciones que rigen la evaluacién, calificaciéon y promocidn de los estudiantes

de los niveles de Ensefianza Bdsica y Educacion Media del Colegio Libertador Simdén Bolivar de La Serena,

conforme a lo establecido en el Decreto N°67 del 20 de febrero de 2018. Dicho decreto sustituye a los decretos

exentos N°511 de 1977, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos emitidos por el Ministerio de Educacion.

El Decreto N°67 determina las normas minimas nacionales en materia de evaluacion, calificacién vy

promocién para los estudiantes que cursan la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en

cualquiera de sus modalidades, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado.

Estas disposiciones se encuentran reguladas en el parrafo 2° del titulo Il del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de

2009 del Ministerio de Educacion.

Este reglamento considerard la normativa vigente relacionada con los Planes y Programas de Estudio, el

Marco Curricular y las disposiciones sobre Evaluacion.
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1. NORMAS GENERALES

ARTICULO 1: El reglamento se aplicara a todos los alumnos de Ensefianza General Bésica y Ensefianza Media,
en todos los sectores, subsectores o asignaturas del Plan de estudio del Colegio durante el presente afio
escolar conforme a lo establecido por el Decreto de Educaciéon N2 67/2018 vy las directrices emitidas por el

Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2: En concordancia con el Decreto Exento N2 67, la Direccién del Establecimiento y el Consejo de
Profesores han establecido un Reglamento de Evaluacion basado en las disposiciones del presente Decreto.
Este serd comunicado durante el periodo de matricula en diciembre y estara disponible para su descarga en
la pagina web www.clsh.cl. Ademas, al inicio del afio escolar, se proporcionard un extracto en la primera
Reunién de Apoderados, y se enviara una copia al Departamento Provincial de Educacién para su

conocimiento.

ARTICULO 3: El afio escolar consta de dos semestres. Para la delimitacién de los periodos de trabajo lectivo
y recesos, el Colegio seguira las fechas establecidas por el Ministerio y la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién, a través del Calendario Anual. La distribucién y recuperacién de clases se llevaran a cabo,

determinando un ano lectivo de 39 semanas para todo el sistema.

ARTICULO 4: La actualizacién de este Reglamento de Evaluacion se realizara anualmente y serd liderado por

el equipo directivo y el equipo técnico-pedagdgico, al finalizar el afio académico.

ARTICULO 5: El plan de estudio para tercer y cuarto afio medio se compone de un Plan Comun General, un Plan Comun
Electivo y un Plan Electivo de Profundizacion: Las calificaciones de cada uno de estos planes incide en su promedio

final.
a. ElPlan Comun General consta de siete asignaturas de caracter obligatorio.

b. ElPlan Comun Electivo se compone de 4 asignaturas para tercero y cuarto afios, incluyendo Artes, donde

los alumnos deben elegir entre Musica y Artes Visuales.
c. ElPlan Electivo de Profundizacion abarca asignaturas organizadas en tres areas (A, By C).

Cada estudiante elige una asignatura de cada area, completando un total de tres asignaturas de

profundizacidn en el plan de estudios. Una vez que los estudiantes se han inscrito en un electivo no



podran cambiarse durante el afio. Para ello, se les dard una semana con el fin de conocer todas las

asignaturas y decidir en conciencia.

Durante el afio lectivo se realizard una jornada de presentacion del plan de Electivo de Profundizaciéon

para todos los estudiantes de 2° afio medio.

Es importante destacar que la estructura del plan de estudio para los diversos niveles estd definida de

acuerdo con la normativa nacional vigente, siguiendo las directrices del Ministerio de Educacién y en

concordancia con los principios fundamentales de nuestro Proyecto Educativo, que busca la formacion

integral de nuestros estudiantes.

ARTICULO 6: Eleccién de asignaturas de profundizacion:

a)

b)

c)

d)

Los y las estudiantes tendrdn 18 horas de asignaturas de profundizacidon las que se dividirdn en tres
asignaturas con seis horas pedagdgicas para cada una.

El Colegio ofrecera ocho opciones separadas en tres grupos. El primero estard dado por la opcién entre
el drea de Lenguaje y el area de Matematica (cada afio se cambia el tema de estas asignaturas para que
exista una secuencia ldgica). El segundo grupo estd compuesto por las ciencias (Biologia, Quimica o
Historia) y, finalmente, el tercer grupo se ubica en el ambito artistico deportivo (Disefio o Educacién
Fisica y Salud).

Durante la primera semana de clases del Primer Semestre, los y las estudiantes podran reconocer todas
las asignaturas de profundizacién que se ofrecen para buscar sus opciones. Al finalizar la inscripcién, NO
habra cambio posible dentro del afio escolar en curso, bajo ninguna circunstancia.

La distribucién de estudiantes en cada una de las asignaturas de profundizacién sera la siguiente:

1. Se considerara el promedio que el/la estudiante obtuvo en la asignatura del plan comun para

completar los cupos de cada curso.

2. A los/as estudiantes de IV Medio se les dara la priorizacion de continuidad (en caso de ser asi) en

la misma area que tomaron en Il Medio.

3. Completada la cantidad de cupos, los/as estudiantes que no alcanzaron por las razones que sean,

deberdn realizar la asignatura de profundizacién en que existan cupos.



e) Serd el propio docente de la asignatura correspondiente el primer encargado de velar por la
transparencia e informacion de todos los procesos evaluativos, especialmente de aquellos que implican
calificacion directa (sumativa), quien serd supervisado directamente por UTP, siendo ambos
responsables de todo el proceso que implica la evaluacién: disefio y planificacién (tabla de
especificaciones), seleccidn y elaboracion del tipo de instrumento, aplicacién, analisis de resultados y

elaboracién —cuando corresponda- de un plan remedial.
ARTICULO 7: Politicas evaluativas sobre salidas pedagdgicas y experiencias curriculares complementarias

a) Las salidas pedagdgicas se reconocen como experiencias complementarias que aportan al desarrollo
integral de los estudiantes. Estas actividades deben planificarse como instancias de aprendizaje
coherentes con el PElI y con los dmbitos establecidos en las Bases Curriculares de cada nivel. Su
incorporacion debe quedar reflejada en la planificacidn anual y en las asignaturas involucradas. Cada
actividad debera contemplar evidencias que permitan evaluar formativamente los aprendizajes

alcanzados, en concordancia con los principios del Decreto 67.

2. DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 8: La evaluacion se disefiara a partir de los objetivos de aprendizajes (basales, complementarios
y transversales), utilizando como apoyo los indicadores de evaluacién sugeridos en los programas de
estudio, tomando en cuenta el proceso, progresoy el logro de aprendizajes de los alumnos(as), especificados

como:

a) El proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan cdmo los estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, aplicacién de conceptos, principios y procedimientos para elaborar y entregar
productos a tiempo, participar en clases, trabajo en equipo, entre otros.

b) El progreso del aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de su propio
aprendizaje.

c) El producto o logro de aprendizaje: Las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.

ARTICULO 9: En el proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, se usara de manera

formativa y sumativa por los docentes del Colegio Libertador Simén Bolivar.



a)

b)

La evaluacion formativa serd aquella que se integre a la ensefianza para monitorear y acompaiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefo de estos se obtenga,
intérprete y use por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esta evaluacién debera promover
la reflexién de profesores, estudiantes y familia a fin de conocer cuales son las limitaciones o barreras
para el logro del aprendizaje, sugerir y llevar a cabo estrategias de mejoras.

La evaluacion inicial o diagndstica podra entenderse como un tipo de evaluacion formativa que
permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de
los aprendizajes, obteniendo informacién de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en
relacidon con un tema e informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para
planificar y comenzar el proceso de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ir ajustando lo
planificado, de considerarse necesario.

La evaluacion Sumativa tendra por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los

aprendizajes y/o habilidades logradas por los alumnos/as.

ARTICULO 10: La Evaluacion Formativa se llevara a cabo durante el desarrollo de cada unidad, y en cada

una de las asignaturas, y no constituira una calificacion que incida en el célculo de los promedios semestrales

por sisola, pero, permitird dar cuenta de si han logrado los aprendizajes planificados y su resultado permitira

tomar decisiones en relacion al aprendizaje y facilitar una retroalimentacion que permita mejorar el

desempefiio del estudiante y del proceso de ensefianza y aprendizaje.

En situaciones especiales (licencias médicas que asi lo ameriten, o situaciones de fuerza mayor), los

resultados obtenidos durante el proceso de evaluacion formativa, podrian utilizarse para calificar el

desempefiio de los estudiantes que asi lo requieran.

ARTICULO 11: Las siguientes estrategias se orientan a promover un uso formativo y continuo de la

evaluacion durante los procesos de ensefianza:

a)

Socializar y reflexionar con los estudiantes acerca de los objetivos de aprendizaje, asi como de los
criterios e indicadores de evaluacién. Esto implica analizar conjuntamente ejemplos y modelos de
desempefio en distintos niveles de logro, para clarificar como se evidencian los aprendizajes cuando

alcanzan el nivel esperado.



b) Formular preguntas que estimulen la reflexion y el didlogo en el aula, con el propdsito de hacer
visibles los procesos de pensamiento de los estudiantes y, a partir de ello, ajustar oportunamente la
ensefanza.

c) Desarrollar actividades que permitan observar directamente procedimientos, habilidades y
desempenos que se espera fortalecer, utilizando esta evidencia para adaptar la ensefianza de
manera progresiva en cada clase.

d) Establecer instancias sistematicas de retroalimentacion, tanto del docente hacia los estudiantes
como entre pares, asegurando espacios previos a las evaluaciones sumativas. Esta retroalimentacion
debe comunicar avances, dificultades y necesidades educativas al nivel correspondiente.

e) Generar oportunidades de autoevaluacidn, coevaluacion y participacion espontanea, promoviendo
qgue los estudiantes evallen sus propios procesos y los de sus compafieros. Esto contribuye al
desarrollo de la autorregulacion, el pensamiento critico, la capacidad analitica y la valoracidn
respetuosa de los aprendizajes.

f) Favorecer el desarrollo progresivo de habilidades de pensamiento de orden superior, tales como
clasificar, comparar, analizar, sintetizar y reflexionar, fortaleciendo asi la toma de decisiones

informada y consciente por parte de los estudiantes.

ARTICULO 12: Los docentes del Colegio Libertador Simén Bolivar contaran con el tiempo no lectivo
establecido por la Ley N.° 20.930 (2016), que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. Este tiempo
tiene como propdsito otorgar espacios reales para el trabajo colaborativo, centrado en la planificacidon y la
evaluacién, favoreciendo la reflexion pedagogica y el ajuste oportuno de las practicas de ensefianza. Al
menos un 40% de estas horas no lectivas se destinard a actividades de preparacién de clases, disefo de
instrumentos evaluativos y revisidn de evidencias de aprendizaje, garantizando asi la calidad de los procesos

evaluativos.

ARTICULO 13: Los vy las docentes deberdn, antes y durante el proceso evaluativo, deberan socializar con los
estudiantes los instrumentos que se utilizaran pruebas, pautas, rubricas u otros de manera que estos
comprendan claramente los criterios con los cuales serdn evaluados. Esto implica informar qué se evaluara,
para qué, como y en qué momento se mediran sus aprendizajes, asegurando transparencia y sentido

formativo en el proceso.
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ARTICULO 14: Se buscara diversificar tanto la ensefianza como la evaluacién, respondiendo a las necesidades
de todos los estudiantes y reconociendo su diversidad de intereses, niveles de aprendizaje, estilos cognitivos
y caracteristicas culturales, sociales y emocionales, tanto de manera individual como colectiva. Para ello, se

implementaran las siguientes acciones:

a) Variar las estrategias de enseifianza y los procedimientos o instrumentos de evaluacién, conforme
a las orientaciones establecidas en los Programas de Estudio para cada Unidad.

b) Ofrecer opciones tematicas y de formato de presentacion, permitiendo que los estudiantes aborden
distintos contenidos o presenten sus productos mediante diversas modalidades (oral, escrita,
audiovisual, multimedia, entre otras), segun lo permita la Unidad en desarrollo.

c) Ajustar o adecuar evaluaciones para estudiantes con necesidades especificas, en coordinacidn con
los profesionales del Programa de apoyo pedagdgico.

d) Considerar los objetivos de aprendizaje, criterios e indicadores de logro, atendiendo a las
necesidades educativas individuales segun lo establecido en los Planes de Apoyo Individual, con

relacidén al contenido o habilidad que se esté trabajando.

ARTICULO 15: Respecto de las actividades de evaluacién desarrolladas por el o la docente, incluyendo aquellas
tareas enviadas para realizar fuera del horario escolar, estas deberan ser pertinentes y coherentes con los
objetivos de aprendizaje propuestos, garantizando siempre su calidad y la correspondiente retroalimentacién.
La Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) realizard el seguimiento de la correcta implementacién de estas

actividades, utilizando una pauta previamente socializada con el profesorado.

En las reuniones de trabajo colaborativo, los equipos docentes acordaran la periodicidad de estas evaluaciones
y las registran en sus planificaciones de Unidad, con el fin de evitar la sobrecarga académica y resguardar los

tiempos personales, sociales y familiares de los estudiantes.

Dado que el propdsito central de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y favorecer el aprendizaje, la
retroalimentaciéon serd considerada un componente esencial del proceso evaluativo. Esta debe cumplir una

doble funcion:

a) entregar a cada estudiante informacion clara y relevante sobre su desempefio, que le permita avanzar

hacia o incluso superar los objetivos evaluados; y
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b) ofrecer al docente insumos para reflexionar sobre el impacto de sus practicas pedagdgicas y ajustarlas

oportunamente.
Los docentes deberan entregar retroalimentacion considerando las siguientes condiciones:

a) Proporcionar retroalimentacion suficiente y detallada, que permita comprender los avances y aspectos
por mejorar.

b) Entregarla de manera oportuna, de modo que sea Util: tras activar conocimientos previos, luego de una
evaluacién formativa o después de una evaluaciéon sumativa.

c) Focalizar en el aprendizaje mas que en la calificacidon, ayudando a los estudiantes a identificar las
razones de sus aciertos y errores.

d) Vincularla con los propositos de la tarea y los criterios de evaluacién, orientando la respuesta correcta
y complementando la informacién entregada por el estudiante.

III

e) Asegurar su recepcion efectiva, promoviendo el analisis de las respuestas, indagando en el “por qué” y
fomentando que los estudiantes revisen los pasos seguidos para llegar a un resultado.

f) Concebir el error como una oportunidad de aprendizaje, valorando el proceso y no solo el producto.

UTP supervisara estas practicas de retroalimentacion utilizando los criterios e indicadores establecidos en la

pauta de observacién de aula previamente compartida con el cuerpo docente.

Finalmente, la retroalimentacion deberd realizarse en la clase inmediatamente posterior a la entrega del

producto o la aplicacion de la evaluacion.

ARTICULO 16: Los docentes deberan analizar los resultados de las evaluaciones para reflexionar sobre el proceso
de ensefianza y aprendizaje desarrollado, y adoptar las acciones necesarias que aseguren que todos los

estudiantes alcancen los aprendizajes esperados para su curso y asignatura.

ARTICULO 17: Ningun estudiante podra ser eximido de las asignaturas establecidas en el Plan de Estudios; por
tanto, deberd ser evaluado en todas ellas. No obstante, el colegio implementara las diversificaciones pertinentes
en las actividades de aprendizaje y en los procesos evaluativos para aquellos estudiantes que lo requieran.
Asimismo, se aplicaran las adecuaciones curriculares necesarias, conforme a lo establecido en los Decretos

Exentos N.2 83 (2015) y N.2 170 (2009) del Ministerio de Educacion.
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2.1. CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 18: La calificacién de la asignatura de orientacién, no incidird en el promedio final anual ni en la
promocién escolar de los estudiantes. La calificacion final se expresa en conceptos de acuerdo con el Decreto
Supremo de Educacion n°924/83. Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un
concepto; los docentes deben utilizar una escala conceptual y su equivalencia numérica de acuerdo con la

siguiente tabla:

TABLA CALIFICACION CONCEPTUAL

CONCEPTO SiMBOLO RANGO Y CALIFICACION NUMERICA
Muy Bueno MB 6,0-7,0
Bueno B 5,0-5,9
Suficiente S 4,0-4,9
Insuficiente | 1,0-3,9

ARTICULO 19: La asignatura complementaria de inglés, impartida desde 1° a 4° afio bdsico, cuenta con la
aprobacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regidn de Coquimbo, mediante Resolucion
Exenta N.2 2845 de 1997. La calificacion obtenida por el estudiante en esta asignatura incide directamente en
su promocién. El plan establece una carga de 4 horas cronoldgicas semanales. La asignatura se incluye en el

promedio final y se califica con nota minima 1,0 y maxima 7,0.

ARTICULO 20: Las Bases Curriculares de Lengua y Cultura de los Pueblos Originarios Ancestrales se orientan a
los nueve pueblos reconocidos por la Ley N.2 19.253: aymara, quechua, lickanantay, colla, diaguita, kawésqgar,
yagan, mapuche y rapa nui. Su propdsito es promover el rescate, la revitalizacién y el fortalecimiento de sus

lenguas y culturas, en concordancia con la vitalidad linglistica de cada pueblo. La asignatura tiene caracter
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obligatorio, y su calificacion incide en el promedio final semestral y anual. Se imparte desde 1° a 6° basico, con

una carga de dos horas pedagdgicas semanales.

ARTICULO 21: La asignatura de Deportes, que abarca desde 52 basico hasta Il Ensefianza Media, serd evaluada,

y su promedio se tomara en cuenta como una calificacién adicional en la asignatura de Educacion Fisica y Salud.

2.2, DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 22: Sera responsabilidad de los docentes entregar a la Unidad Técnico-Pedagdgica, una copia de los
instrumentos de medicién con al menos 72 horas (3 dias habiles) de anticipacion a su aplicacion, con el fin de
qgue dicha Unidad realice la revisién correspondiente. Solo después de ser visado y timbrado por UTP, el o la

docente estard autorizado para aplicar el instrumento.

ARTICULO 23: Las evaluaciones de avance, logro de aprendizajes y otras actividades evaluativas, como guias de
trabajo, participacidn en clases, exposiciones, revisiéon de cuadernos, interrogaciones escritas, pruebas escritas
u orales, entre otras, deberan ser explicitadas por el o la docente en su plan de evaluacién. Este plan deberd

ser entregado a la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP) dentro de los plazos establecidos por dichas instancias.

ARTICULO 24: En toda evaluacién que implique la observacién de desempefios y que derive en una calificacién,
los docentes de cada sector disciplinar deberan entregar a los estudiantes, con al menos (1) una semana de
anticipacion, una rubrica, lista de cotejo o escala de apreciacidn. Este instrumento debe detallar claramente
los aspectos a evaluar, los criterios establecidos, el porcentaje de exigencia, el puntaje maximo, el puntaje de
suficiencia, el tiempo destinado y las instrucciones generales y especificas. El instrumento debera ser enviado
también a los apoderados, quienes deberan devolverlo firmado para asegurar su revisiéon y comprension. El

mismo instrumento sera utilizado posteriormente por el docente para evaluar a los estudiantes.

ARTICULO 25: En el caso de la asignatura de Educacién Fisica y Salud, para todos los alumnos del colegio, se

solicitara a todos los apoderados el traer un certificado de salud de sus pupilos que indique que esta apto para

realizar las clases de Educacion Fisica y ser entregado ante la UTP hasta el 30 de abril.

ARTICULO 26: Independiente del instrumento aplicado, el docente deberd entregar a los estudiantes los
resultados de sus evaluaciones dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde su aplicacion.
Durante ese periodo podra recibir comentarios y aclarar consultas. Si no se presentan observaciones dentro del
plazo establecido, la calificacidon quedara registrada como definitiva.
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ARTICULO 27. Los docentes no podran aplicar una nueva evaluacion de cualquier tipo si atin no han entregado

los resultados de la evaluacion anterior.

ARTICULO 28. Los docentes deberdan registrar en LIRMI las calificaciones de las evaluaciones sumativas una vez
gue estas hayan sido informadas a los estudiantes, dentro de un plazo maximo de 10 dias habiles posteriores
a su aplicacion. La omisidn injustificada de este proceso podra derivar en una amonestacion, dado que afecta

el adecuado desarrollo del proceso educativo.

ARTICULO 28-a. En caso de existir alguna situacion especial que impida al docente registrar las calificaciones en
el leccionario y no se cuente con las evidencias necesarias para realizar dicho registro, el equipo Técnico
Pedagdgico junto con el profesor, tomara decisiones basadas en las evidencias formativas disponibles para

resolver la situacion.

ARTICULO 29: Los docentes deberan informar oportunamente a UTP cualquier situacién que se presente con
aquellos estudiantes que no hayan completado alguna evaluacién sumativa o proceso, a fin de tomar acciones

y decisiones que permitan poder completar todas calificaciones en el libro de clases de la plataforma.

ARTICULO 30: Tanto las pruebas como los trabajos de investigacion, escritos u otros instrumentos de evaluacién
escrita seran propiedad de los estudiantes, por lo que, junto con entregar resultado de la evaluacién, los

docentes hardn entrega a los alumnos del instrumento evaluado.

ARTICULO 31: El Colegio Libertador Simén Bolivar NO cuenta con Programa de Integracién Escolar (PIE). Sin

embargo, el apoderado debera hacer entrega de manera semestral, a UTP de certificados, informes y/o
diagndstico que respalden algun tipo de condicion de salud, necesidades educativas especiales de los
estudiantes avalados por un profesional competente (Neurdlogo o Psiquiatra), que permita al colegio realizar
las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°83 de 2015 y 170 de
2009, ambos del MINEDUC. Ademas, tanto padres como apoderados deberan firmar un compromiso de apoyo

y colaboracién hacia su pupilo.

La evaluacidn diferenciada podra realizarse tomando en cuenta algunos de los siguientes elementos:

a) En conocimientos, habilidades y actitudes: De acuerdo con logros de nivelacion y los objetivos
personalizados.

b) En la forma: De manera oral o escrita y también en trabajos de ejecucion.
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c)

d)

e)

En la situacion: en conjunto con el resto del curso y, en casos excepcionales, individualmente, de
preferencia en privado.

En temporalidad: con mayor asignacidn de tiempo, segun la indicacién del especialista.

Reduccién de ftems o preguntas: reducir la cantidad de preguntas sin menoscabo del objetivo, criterios

e indicadores que se evaluan

ARTICULO 32: El profesor de asignatura sera responsable de disefiar y entregar a UTP el instrumento de evaluacion.

Cuando corresponda, la Educadora Diferencial colaborard en su revisidn para incorporar las adecuaciones necesarias

segun las necesidades educativas de los estudiantes.

ARTICULO 33: Para que un alumno(a) pueda ser evaluado realizando evaluaciones diferenciadas:

a)

b)

d)

El apoderado deberd entregar a UTP un informe con el diagndstico, recomendaciones y prondstico
extendido por el médico tratante, neurélogo o psiquiatra que detalle lo solicitado.

Los antecedentes con los informes entregados por el médico tratante, con las sugerencias del
especialista, deberan ser entregados a mds tardar el 30 de abril del ano lectivo. Solo en casos
debidamente justificados el plazo de entrega se podrd extender y sera resuelto por UTP y el equipo de
apoyo pedagégico.

UTP del colegio cursard una resolucién interna, una vez que el apoderado presente el informe completo
del especialista, para que cada docente de asignatura del curso respectivo se informe de la situacion del
alumno(a), el que incluird las intervenciones del colegio, el apoyo del hogar para el alumno(a), todas las
adecuaciones curriculares necesarias durante el proceso y el término de esta.

En los casos en que el informe del especialista recomiende término anticipado del afio escolar o del
semestre correspondiente, el informe debera responder a un proceso de al menos dos atenciones al

alumno(a).

ARTICULO 34: El profesor jefe, los docentes de asignatura y la educadora diferencial, segun las necesidades educativas

de cada estudiante, son los responsables de informar cualquier situacion que pueda afectar su desempefio académico. A

su vez, UTP supervisara la aplicacion de las evaluaciones con adecuaciones curriculares, considerando los antecedentes

disponibles.

ARTICULO 35: Los procedimientos o instrumentos que se apliquen en casos de adecuaciones diferenciadas

deberdn tener los siguientes criterios generales:
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a) Considerar diversos instrumentos que puedan ser aplicados como, por ejemplo: informes, entrevistas,
grabaciones, cuestionarios, tareas, disertaciones, construcciones, etc.

b) Utilizar, cuando sea posible, una evaluacién interactiva mediada que otorgue mas relevancia a los
procesos mentales que al dominio de conocimientos especificos, al desarrollo de la tarea que al
producto, a la constatacién del aprendizaje real que a la formalidad del procedimiento, a una
retroalimentacion e intervencion activa del evaluador.

c) En situaciones de evaluacién diferenciada, debidamente estudiada, justificada y autorizada por la UTP,

se podra calificar modificando la escala numérica y /o el porcentaje minimo de exigencia.

ARTICULO 36: Este instrumento con las adecuaciones curriculares correspondientes, debera ser entregado a la

UTP con 48 horas de antelacion a la fecha de su aplicacién, segun calendario de pruebas.

2.3. DE LA CANTIDAD DE EVALUACIONES DIARIAS

ARTICULO 37: Los alumnos sélo podran tener un maximo de dos evaluaciones al dia, de las cuales sélo una

corresponderd a una prueba escrita.

2.4. DEL CALENDARIO DE EVALUACIONES

ARTICULO 38: El calendario de evaluaciones se elaborara a partir de las fechas establecidas por cada docente
en su plan de evaluaciéon. Cualquier cambio o modificacion debera ser informado con al menos una semana de
anticipacion, con el fin de comunicar oportunamente a los estudiantes y apoderados, y realizar los ajustes
necesarios en dicho calendario. En caso de que dos o mads asignaturas coincidan en una misma fecha, los

docentes involucrados deberan acordar la reprogramacion correspondiente.

Asimismo, si durante el proceso se incorporan nuevas evaluaciones derivadas de las necesidades del contexto,
estas deberdn ser informadas a UTP con un minimo de una semana de anticipacion, y comunicadas a los
estudiantes y apoderados. Las evaluaciones calendarizadas no podran ser suspendidas, excepto en situaciones

de fuerza mayor, como desastres naturales.

ARTICULO 39: El calendario de evaluaciones debera estar en conocimiento de los alumnos y apoderados, por lo
que él/ la profesora(a) jefe lo comunicard verbalmente a los alumnos y por escrito a los apoderados; de igual

manera se informara a través de la pagina web del colegio.
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ARTICULO 40: Situaciones especiales de Evaluaciones:

Inasistencia a una estudiante a una evaluacidn calendarizada: Cuando un estudiante no asista a una evaluacion
programada, el apoderado deberd justificar la inasistencia de forma presencial o mediante un correo electrénico
dirigido a Inspectoria (correo de justificaciones), el mismo dia en que ocurre la ausencia o a mas tardar el dia
siguiente. La justificacion, ya sea un certificado médico u otro documento valido, debe ser presentada antes o

durante el periodo en que se realiza la evaluacién.

Se establece que los correos electréonicos que justifican inasistencias a evaluaciones seran recibidos por
Inspectoria para su validacién e informacién a los docentes, siempre que incluyan un certificado que respalde

lo sefialado. No se aceptaran justificaciones que sélo indiquen “por asuntos personales”.

Con la justificacidon debidamente presentada, el encargado de UTP, en conjunto con el docente, programara la
evaluacién pendiente dentro de los dias establecidos por el colegio. Posteriormente, el docente informara la

nueva fecha al apoderado y al estudiante a través de la plataforma LIRMI.

No se aceptardn justificaciones via telefénica, En caso que estas inasistencias sean reiteradas, sera citado el

apoderado para que firme un compromiso de responsabilidad.

a) SEDE HUANHUALI: Los estudiantes Justificados, se programara la evaluacion el primer lunes para

enseifianza basica y miércoles para ensefianza media posterior a la inasistencia.

b) SEDE PAMPA: Los estudiantes Justificados, se programara la evaluacion el primer martes o jueves

posterior a la inasistencia.

Si los apoderados NO JUSTIFICAN LA AUSENCIA de los alumnos a una evaluacién y NO presentan el certificado

médico correspondiente, los alumnos tendran que rendirlas el mismo dia que se reintegren a clases. Esta

evaluacion la realizara el mismo profesor de asignatura o UTP.

ARTICULO 41: En el caso de que el estudiante falte a la recalendarizacién de las evaluaciones, se recalendarizara
una segunda vez. En el caso que el estudiante no asista a la segunda instancia se evaluard con la nota minima

(1,0).
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ARTICULO 42: Inspectoria comunicara a los docentes y a UTP cuando un apoderado justifique a un(a) estudiante

con o sin certificado.

ARTICULO 43: Si la licencia médica del estudiante se extiende por mas de tres dias, la recalendarizacién de las
evaluaciones pendientes sera gestionada por el area de Jefatura Técnico-Pedagdgica en conjunto con el docente
responsable. La nueva programacion serd informada al apoderado a través de LIRMI, indicando fechas y horarios

de cada evaluacion.

ARTICULO 44: Si el estudiante llega atrasado(a) a una evaluacién escrita u oral previamente programada,
deberd realizarla utilizando Unicamente el tiempo restante asignado para dicha instancia. En caso de que el
atraso se deba a motivos médicos, deberd presentar el certificado correspondiente o el comprobante de

atencion, lo que permitird reprogramar la evaluacion.

Si la inasistencia se debe a la participacidon del estudiante en un evento deportivo externo, se procederd

igualmente a recalendarizar la evaluacion pendiente.

ARTICULO 45: Los estudiantes que interrumpan de manera reiterada el desarrollo de una evaluacién seran
calificados unicamente con el desempefio alcanzado hasta el momento en que el o la docente decida retirarles
la prueba. Estos casos seran derivados a Convivencia Escolar, instancia que determinara la sancién
correspondiente segun lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE). El docente debera

registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 46: Todo estudiante que se encuentre sancionado con suspensién segln la normativa vigente y los
procedimientos establecidos en el RICE debera cumplir con sus evaluaciones al retorno de su suspensién. Para
las evaluaciones que impliquen la entrega de trabajos artisticos, proyectos, informes u otros productos, el

procedimiento serd equivalente.

3. DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 47: Las calificaciones se ajustaran a la siguiente clasificacion:

a) Calificacion parcial: Corresponderd a aquellas calificaciones realizadas durante el desarrollo del primer

o segundo semestre.

19



b) Calificacion semestral: Se entendera por calificacion semestral a la ponderacién de todas las
calificaciones parciales correspondientes al semestre cursado.
c) Calificacion Anual: Se entendera por calificaciéon anual al promedio de notas de las calificaciones

semestrales.

ARTICULO 48: La escala de notas serd numérica de 1.0 a 7.0, con aproximacién de un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0, correspondiente a un 60% de logro.

ARTICULO 49: Tanto las notas finales anuales, como el promedio general se calculardn con dos decimales
aproximados, de acuerdo al siguiente ejemplo:

5,24=5,2 5,25=5,3

ARTICULO 50: El logro de los OAT se registrard en un Informe de Personalidad, el que se entregara al término

de cada semestre a los Padres y Apoderados junto con el Informe de Calificaciones.

ARTICULO 51: Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) seran considerados en todas las instancias
evaluativas, incluyendo las dreas de: La formacidn del desarrollo fisico, afectivo, cognitivo, sociocultural,

moral, y espiritual, ademas de las actitudes.

ARTICULO 52: El Informe de Objetivos de Aprendizajes Transversales, de Primero Basico a IV Afio Medio tiene

una escala que corresponde a los siguientes conceptos evaluativos:

a) Concepto evaluativo:
MBL: Muy Bien Logrado
L: Logrado
ML: Medianamente Logrado
NR:  Necesita Reforzar

NO: No Observado

3.1. EN CASO DE PLAGIO O COPIA

ARTICULO 53: Se considerara copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, o apuntes varios durante una

evaluacién escrita, asi como también el conversar, utilizar sefias u otras estrategias con el fin de traspasar
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respuestas entre compafieros. Del mismo modo utilizar celular, mensajes de texto, imagenes, transferencia de
datos a través de mensajes, bluetooth, internet, redes sociales, IA, sin la orientacién del docente, la copia o

plagio de un trabajo a un compaiero o fuente bibliografica sin su respectiva cita y su referencia.

ARTICULO 54: El plagio es considerado como la copia en lo sustancial de obras y/o trabajos ajenos déndolas
como propia. El docente podra utilizar diversas herramientas disponibles en la web para detectarlo en el caso

de archivos de texto.

ARTICULO 55: Los o las estudiantes que sean sorprendidos copiando o teniendo la intencién de hacerlo, se les
solicitara su instrumento evaluativo el que serd revisado hasta ese momento y sélo lo que no aparezca en el
material usado para guardar informacion. Esto va para quien pide la informacién, como para quien la entrega.
Esta falta sera registrada en la Hoja de Vida del o la estudiante. Ademas, seran derivados y analizados por
Convivencia Escolar quien determinara la sancidn correspondiente de acuerdo al Reglamento de Convivencia

Escolar.

ARTICULO 56: En caso de utilizar Inteligencia Artificial (1A) para copiar durante un proceso evaluativo, docente
debe notificar a UTP, se invalidara lo respondido por estudiante, se aplicara nuevo instrumento de evaluaciéon

con 70% de exigencia y se registrara falta en hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 57: Siguiendo las directrices del MINEDUC, nuestro sistema de evaluacién establece un minimo de (2) dos
procesos evaluativos semestrales por asignatura cuando cuentan con 4 horas semanales o mas, y un minimo de (1) un
proceso evaluativo semestral cuando poseen menos de 4 horas semanales. Esta estructura asegura oportunidades
suficientes para evidenciar aprendizajes y permite un uso eficiente del tiempo destinado al trabajo formativo. Ademas, se
ajusta al principio de diversidad y responde a una légica pedagdgica que considera criterios de relevancia, integralidad y
temporalidad en sus ponderaciones, de modo que las calificaciones reflejan con la mayor precision posible los avances del

estudiante y contribuyen a la comunicacién con ellos y sus familias.

ARTICULO 58: El uso de teléfonos celulares estd estrictamente prohibido dentro del colegio. No obstante, si por
las caracteristicas de alguna asignatura o de una estrategia evaluativa especifica algun docente requiere
autorizar su utilizacidn en una clase, debera dejarlo explicito en la planificacién de la evaluacion e informar a los
apoderados con al menos una semana de anticipacion, a fin de evitar contradicciones con lo establecido en el

Manual de Convivencia.

ARTICULO 59: En el colegio Libertador Simdn Bolivar se estimara como situaciéon problematica de evaluacién, si

en el resultado del grupo curso se obtiene un 30% o mas de reprobacién en una evaluacion de caracter Sumativa.
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En tal caso, se deberan seguir las siguientes directrices:

b) Elola docente de cada asignatura, junto a la UTP, debera analizar la situacién, antes de registrar
la calificacién en el libro de clases.

c) Revisary reforzar aquellos objetivos de aprendizaje no logrados con los estudiantes.

d) Reevaluar el o los objetivos una vez realizada la revision y los refuerzos de los objetivos. Esta

nueva evaluacion se consignara en el libro de clases y solo se desarrollara por Unica vez.

No obstante, si el curso se pone de acuerdo en no dar una evaluacién o entregarla en blanco para que no se
cumpla el porcentaje anterior, esta accidén serd tomada como una falta grave de acuerdo con Manual de

Convivencia, aplicando las sanciones correspondientes.

ARTICULO 60: Los trabajos de disertacién, investigacidn, analisis de obras literarias y otros similares, seran
calificados a un 70% de exigencia (5to a 4to medio) y un 60% de exigencia para (1ro a 4to basico) para obtener

la nota minima 4,0.

4. DE LA PROMOCION

ARTICULO 61: La promocién de los alumnos del Colegio Libertador Simén Bolivar de La Serena, se establece
segun las normas emanadas a partir del articulo N2 10 del Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacién, donde
se aprueban las disposiciones sobre Evaluacién, Calificacion y Promocién Escolar de alumnos de Educacién

General Basica y Educacion Media.

ARTICULO 62: Seran promovidos los/las alumnos(as) que no hubiesen aprobado una asignatura, siempre que

su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.

ARTICULO 63: Igualmente serdn promovidos los/las alumnos(as) de 1° a 8° afio bésico, 1°, 2°, 3° y 4° afio medio
gue no hubieren aprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre que su promedio final anual sea como

minimo un 5.0 incluidas las asignaturas no aprobadas.

ARTICULO 64: Asistencia. Para ser promovidos, los alumnos y alumnas deberan registrar una asistencia minima
del 85% de las clases programadas en el calendario escolar anual. No obstante, cuando existan razones
fundadas, debidamente justificadas y certificadas en los plazos correspondientes, el director o directora, en
conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica y previa consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocién de estudiantes que no cumplan con el porcentaje exigido.
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ARTICULO 65: Excepcionalidad de la promociéon con asistencia inferior al minimo requerido.
La autorizacién de promocion para estudiantes que no cumplan con el 85% de asistencia minima establecida
tendra caracter estrictamente excepcional y sélo podrd otorgarse una vez durante toda la trayectoria escolar
del alumno o alumna en el establecimiento.
Dicha resolucidn debera quedar debidamente registrada, fundamentada y respaldada por la documentacién
correspondiente, considerando siempre el interés superior del estudiante y el cumplimiento de los criterios

pedagdgicos y normativos vigentes.

ARTICULO 66: La situacién de promocién de cada estudiante debera quedar definida al término del afio escolar.
Concluido este proceso, el establecimiento entregara a todos los alumnos y alumnas, por medio de sus padres
y/o apoderados, un Certificado Anual de Estudios que consignara las asignaturas cursadas, las calificaciones

obtenidas y la situacion final correspondiente.

Cuando proceda, también se certificard el término de los estudios de Educacidn Bdasica o Media.

La Licencia de Educacion Media serd emitida exclusivamente por el Ministerio de Educacién.

5. DE LA REPITENCIA.

ARTICULO 67: El Colegio Libertador Simén Bolivar, a través de su director y del equipo de gestidn, debera revisar
la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion establecidos o que
presenten calificaciones que pudieran comprometer la continuidad de sus aprendizajes en el nivel siguiente.
Esta revision permitird determinar, de manera fundamentada, si corresponde su promocién o repitencia.
El analisis deberd ser deliberativo, sustentado en informacién recogida en distintos momentos del afio y
proveniente de diversas fuentes, considerando ademas la perspectiva del estudiante y de su padre, madre o
apoderado.

La decisién debera basarse en un informe elaborado por el Jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica, en conjunto
con el profesor jefe y otros profesionales del establecimiento que hayan participado en el proceso educativo
del estudiante. Dicho informe, individual para cada alumno o alumna, deberd contemplar, al menos, los

siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso alcanzado por el estudiante durante el afio escolar.
b) La magnitud de la brecha existente entre sus aprendizajes y los logros del curso, incluyendo las

implicancias que ello pueda tener para su avance en el siguiente nivel.
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c) Factores socioemocionales que permitan comprender su situacion y determinar cual nivel resulta

mas apropiado para su bienestar y su desarrollo integral.
ARTICULO 68: El informe sefialado en el articulo anterior podra registrarse en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO: La decision final respecto de la promocién o repitencia deberd adoptarse antes de la finalizacién del

afno escolar.

ARTICULO 69: Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a cursar, incluso si se ofrece en una

modalidad educativa distinta.

ARTICULO 70: En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, como este, el rendimiento
académico del estudiante no constituird impedimento para renovar su matricula. Ademas, tendra derecho a
repetir un curso al menos una vez en la educacién basica y una vez en la educacién media, sin que ello sea

motivo para la cancelacién o no renovacion de su matricula.

6. DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ARTICULO 71: Se entenderda por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las acciones pedagdgicas que
como institucion educativa se definan, disefien e implementen, con el propdsito de que los estudiantes que se
encuentran con una brecha en sus aprendizajes en relacion con sus pares aprendan los contenidos necesarios
para el nivel que se encuentran cursando. Estas medidas seran autorizadas por el padre, la madre o el

apoderado.

ARTICULO 72: Los padres o apoderados de los estudiantes que han repetido algin curso, deberan asistir
obligatoriamente, junto con el/la alumno(a), a una entrevista personal con el/la profesor(a) jefe o profesores
de asignatura, a lo menos una vez al mes, con el fin de entregarles herramientas que puedan utilizar con sus

hijos o pupilos en su estudio diario.
ARTICULO 73: En caso de que el apoderado(a) se negase a esta oportunidad de reforzamiento, que otorga el
colegio, para su hijo(a) deberd manifestarlo por escrito.

ARTICULO 74: Los estudiantes que cuenten con 2 o mas asignaturas deficientes al momento de la primera
entrega de notas parciales, se le citara al apoderado por parte del docente de la asignatura y/o del profesor

jefe, el que firmard un compromiso para ayudar a su pupilo(a) a revertir sus calificaciones y/o, en caso de
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presentar necesidades educativas especiales, podra ser derivado a un especialista (psicélogo externo, neurdlogo

u otro) como sugerencia del colegio, pero bajo la responsabilidad del apoderado.
ARTICULO 75: Tutor sombra externo

El establecimiento podrd autorizar la presencia de un tutor sombra externo para apoyar a un estudiante con
NEE cuando exista un informe profesional que lo justifique. El apoderado debera solicitarlo por escrito y el caso

serd evaluado por UTP, Convivencia Escolar y Direccion.

El tutor sombra tendrd un rol de acompafiamiento individual y no podra reemplazar ni interferir en las funciones
del docente. No aplicard evaluaciones, no entregara instrucciones al curso y debera respetar todas las normas

internas del colegio.

Su participacién podra ser revisada o ajustada segun lo determine el equipo de gestién. Toda autorizacién o
modificacion sera registrada en los antecedentes del estudiante y comunicada al apoderado. (protocolo anexo

adjunto).

En caso de no cumplimiento a las normativas el Director podra suspender solicitar cambio de la persona que

ejecuta esta funcion.

7. EXAMENES RECUPERATIVOS

ARTICULO 76: Los estudiantes de 5° basico a 4° medio deberdn rendir exdmenes recuperativos en las
asignaturas reprobadas, debiendo obtener en dichos exdamenes una calificacién no inferior a 2,7 ni superior a
3,9, la cual se incorporara al calculo de su promedio anual. Este procedimiento es requisito para la aprobacion
de la asignatura y la continuidad al nivel siguiente. En caso de inasistencia injustificada, se asignard
automaticamente la calificacion minima (1,0), correspondiente al 30% del promedio anual en la asignatura

afectada.
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Las justificaciones de ausencia deberan ser presentadas personalmente por el apoderado titular, antes del

horario fijado por el establecimiento.

Una vez finalizado el periodo oficial de examenes, no se aceptaran justificativos adicionales ni se

reprogramardan evaluaciones, sin excepcion.

Cuando un estudiante obtenga un promedio anual de 4,5 con una asignatura insuficiente, o promedio anual
de 5,0 con dos asignaturas insuficientes, debera rendir los exdmenes recuperativos correspondientes a dichas

asignaturas que no alcanzaron la calificacién minima de 4,0.

Los exdmenes se realizardn conforme a un calendario oficial, el cual garantizard un minimo de 48 horas de

preparacion entre la publicacién de las fechas y la rendicion de cada evaluacion.

8. COMUNICACION DE FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCESOS, PROGRESOS Y
LOGROS DE RESULTADOS LOS A PADRES Y APODERADOS.

ARTICULO 77: Los docentes deberan informar a los padres y apoderados acerca de las formas y criterios de
evaluacién que se aplicardn a los estudiantes, considerando tanto evidencias formativas como sumativas. Esta
informacidn se entregara en las reuniones de subcentros, donde se explicardn los modelos de instrumentos de
evaluacién utilizados transversalmente en las distintas asignaturas. Se presentaran ejemplos de trabajos o
productos de calidad y se analizaran distintos niveles de logro, con el fin de mostrar qué caracteristicas hacen
gue un desempefio sea superior a otro y asi acercar a las familias al trabajo pedagdgico realizado con los
estudiantes.

Asimismo, en estas reuniones se podra invitar a los propios estudiantes a presentar lo que han aprendido y
como han progresado durante el afio. De igual manera, los padres y apoderados podrdn participar en ferias,
exposiciones, encuestas de satisfacciéon u otras actividades que involucren interaccion con diversas areas de

aprendizaje, permitiéndoles visualizar de manera concreta los avances y logros alcanzados.

ARTICULO 78: La entrega de calificaciones parciales se realizard de manera bimensual durante las reuniones del
Centro de Padres. Al término de cada semestre, se entregara a los padres o apoderados un informe final
semestral con las calificaciones del estudiante.

Los padres y apoderados tendran derecho a informarse permanentemente del proceso pedagégico de su hijo o
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pupilo, para lo cual cada docente dispondra de un horario semanal de atencidn. Este espacio busca facilitar una

comunicacion oportuna y fluida entre el apoderado y el profesor jefe o docente de asignatura.

9. LAS INSTANCIAS DE COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES ENTRE
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CENTRADAS EN EL PROCESO, EL PROGRESO
Y LOS LOGROS DE APRENDIZAJE DE ALUMNOS

ARTICULO 79: Dado que es necesaria la articulacion entre el trabajo pedagdgico que realizan docentes vy
directivos, con padres, madres y apoderados asi como con otros profesionales y/o asistentes de la educacion,
se utilizardn como instancias de trabajo y canales de comunicacién el Consejo de Profesores, Consejo Escolar,
las jornadas de reflexidn, las reuniones por departamento, nivel u otro para focalizarse en la reflexiéon y toma
de decisiones centradas en el aprendizaje de los estudiantes, utilizando para esto la evidencia evaluativa con
gue se cuente. También las reuniones de padres y apoderados, el momento de reelaboracién del PGE, la
actualizacion del PEl y/o reglamentos internos serdn instancias en las que este tipo de reflexiones se abordaran
de forma colectiva. Su recurrencia dependerd de los tiempos que se den en cada estamento, la que podria ser

guincenal, mensual, semestral o anual.

10. SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 80 : Traslados y cierres anticipados:

a) Los estudiantes que, por razones de salud debidamente acreditadas mediante certificacion médica, no
puedan asistir a clases durante el periodo de cierre del afio escolar, recibirdn como calificacién del
segundo semestre el promedio de las evaluaciones parciales obtenidas hasta el inicio de su ausencia.

b) Los estudiantes que, por motivos familiares como cambio de domicilio, razones laborales o enfermedad
deban trasladarse fuera de la regidon después del 31 de octubre, finalizaran su afio escolar con las
calificaciones registradas hasta esa fecha.

c) Los estudiantes que deban abandonar el pais por cambio de residencia y cuenten con un documento
que respalde dicha situacion, concluiran el afio escolar con un promedio entre la calificacion del primer
semestre y el promedio de evaluaciones parciales del segundo semestre acumuladas hasta su retiro.

d) Los estudiantes que se incorporen tardiamente debido a un traslado deberan presentar un certificado
de notas parciales y de asistencia emitido por su establecimiento de origen. Sin este documento, no

podran ser aceptados como estudiantes regulares durante el semestre en curso.
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e)

Si el estudiante proviene de un establecimiento con régimen de evaluacion trimestral y se integra
durante el primer semestre, sus calificaciones trimestrales seran registradas como notas finales del

semestre correspondiente.

ARTICULO 81: Ingreso tardio de estudiantes sin calificaciones previas

Cuando un estudiante ingrese al colegio en forma tardia y provenga de una escuela libre u otra modalidad sin

calificaciones, se aplicard el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

f)

No se exigirdn notas anteriores ni se generaran calificaciones retroactivas. Su proceso evaluativo
comienza desde la fecha de ingreso.

Se realizard una evaluacién diagndstica no calificable para conocer su nivel y planificar apoyos si son
necesarios.

El estudiante participard en las evaluaciones programadas desde su ingreso y obtendra notas solo por lo
trabajado en el colegio. UTP podra ajustar ponderaciones si las oportunidades de evaluacién son pocas.
Se podran implementar apoyos o adecuaciones curriculares segln sus necesidades.

Se registrara la fecha de ingreso y el procedimiento aplicado, informando al apoderado.

Para la promocidn se consideraran las notas obtenidas desde su llegada y el progreso mostrado, evitando

cualquier perjuicio por su ingreso tardio.

ARTICULO 82: Asistencia inferior al porcentaje minimo. Los estudiantes cuya asistencia sea inferior al 85%

exigido podran ser promovidos en los siguientes casos:

a)

b)

Inasistencias justificadas por motivos de salud. Corresponden a ausencias vinculadas a problemas
médicos, debidamente acreditadas con certificados que respalden atenciones, tratamientos,
hospitalizaciones o reposos.
Las justificaciones, sean por periodos breves o prolongados, deberan ser presentadas personalmente
por el apoderado en Inspectoria, adjuntando los documentos que acrediten el motivo y la duracién
estimada de la ausencia.

Inasistencias justificadas por participacion en actividades oficiales. Son aquellas ausencias autorizadas

por la Direccidn, relacionadas con la representacidon del establecimiento en certdmenes deportivos,
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c)

artisticos, cientificos, literarios o actividades similares. Estas participaciones se registraran como
asistencia regular y no afectaran el porcentaje minimo requerido.

Inasistencias por situaciones especiales. El director o directora, junto con la Jefatura Técnico-
Pedagdgica y previa consulta al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocidén de estudiantes que

registren una asistencia inferior al minimo, siempre que existan razones justificadas.

c.1 Ausencias prolongadas. Los estudiantes con ausencias prolongadas, debidamente justificadas por
motivos personales o de salud, podran ser promovidos si han sido evaluados al menos una vez en el afio
por cada criterio evaluativo de cada asignatura.
Dichos estudiantes deberan desarrollar una carpeta de trabajo, elaborada desde UTP, y contardn con

medidas de refuerzo y apoyo pedagdgico para favorecer su reinsercion.

c.2. Suspensiones prolongadas de clases

Se aplicara el mismo protocolo descrito anteriormente.

c.3. Solicitud de cierre anticipado del afio escolar

Los apoderados podran solicitar el cierre anticipado del afio escolar de un estudiante solo en situaciones
justificadas, tales como motivos de salud, traslado de domicilio u otras circunstancias debidamente
acreditadas. El procedimiento sera el siguiente:

a)

b)

d)

Fecha limite de solicitud

Las solicitudes deberan presentarse por escrito hasta el 31 de octubre del afio en curso. Después de
esta fecha, solo se consideraran casos excepcionales y debidamente documentados.

Entrega de antecedentes

El apoderado debera adjuntar documentos que respalden la solicitud, tales como certificados médicos,
constancias de traslado u otros antecedentes pertinentes.

Revision y decisidn técnica

UTP y el profesor jefe analizardn la situacién académica del estudiante y las evidencias de aprendizaje
disponibles. La decisidon deberd resguardar el principio de no perjuicio establecido en el Decreto
67/2018.

Determinacion de calificaciones

En caso de aprobarse el cierre anticipado, las calificaciones del segundo semestre se definiran con las
evidencias evaluativas obtenidas hasta la fecha de retiro, pudiendo utilizar promedios parciales o
ajustes de ponderacidn cuando corresponda.

. Direccidn podra o no acoger dicha solicitud, medida que no tendrd apelacidn.

c.4. Servicio militar
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Si el estudiante debe retirarse para cumplir servicio militar, se aplicara el protocolo de cierre anticipado,
analizando previamente su situacion de promocion.
Si retorna posteriormente, UTP gestionara su regularizacion académica aplicando el protocolo

pedagdgico correspondiente.

c.5. Situaciones de embarazo

La estudiante embarazada o el estudiante en situacion de maternidad/paternidad tendra derecho a un
sistema alternativo de evaluacion cuando la asistencia regular se vea afectada.
Este sistema sera acordado con UTP, quien ademds supervisard inasistencias, apoyos pedagdgicos,

permisos y calendarizacién de evaluaciones, garantizando el derecho a la educacién.

¢.6. Viajes por becas u otros motivos

Si el viaje ocurre durante el primer semestre, el proceso quedard abierto hasta el retorno del estudiante.
Si ocurre durante el segundo semestre, el estudiante deberd rendir sus evaluaciones antes de

ausentarse, aplicandose el protocolo de situaciones especiales de evaluacién y promocioén.

11. NORMAS FINALES

ARTICULO 83: Todas las disposiciones de este reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas
en funcion de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la

comunidad educativa, conforme a la norma vigente.

ARTICULO 84: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignardn en cada curso: la
ndmina completa de los alumnos matriculados y retirados durante el aio, sefialando el nimero de la
cédula nacional de identidad o el niumero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales
de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia

de cada alumno(a) y la situacién final correspondiente.

Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del MINEDUC disponible al efecto

y firmadas solamente por el director del colegio.
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ARTICULO 85: El certificado anual de estudios no podré ser retenido por el establecimiento educacional

en ninguna circunstancia.

ARTICULO 86: El MINEDUC, a través de la oficina que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en
que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior sin perjuicio de

disponer medios electrénicos para su emisidn segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 14.880.

ARTICULO 87: La Licencia de Educacién Media, permitira optar a la continuacién de estudios en la
Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley, y por las instituciones

de educacién superior.

ARTICULO 88: Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacién
del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los/las
alumnos(as), el Jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo, dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término
el afio escolar, entre otras: suscripciéon de actas de evaluacidn, certificados de estudios o

concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del Jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran solo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que

si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes de este establecimiento.

ARTICULO 89: Las situaciones de evaluacién y promocidn escolar no previstas en el presente reglamento
seran resueltas por la Direccién del establecimiento. De no existir una solucién satisfactoria a la
problematica, sera la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn quien las resolvera finalmente, dentro

de la esfera de su competencia.

ANEXOS
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